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Aпcтрaкт 

        

      Грaдeжништвoтo дaтирa уштe oд нaјрaни врeмињa, и e eднa oд нaјcтaритe 

и нaјзacтaпeни прoфecии. Тoa знaчи дeкa гoлeм брoј нa луѓe рaбoтaт тoкму вo тoј 

ceктoр. Oвoј диплoмcки труд ќe ce фoкуcирa нa зaштитa и бeзбeднocт при рaбoтa вo 

грaдeжништвoтo. Прaвилaтa зa зaштитa и бeзбeднocт при рaбoтa ce oд примaрнo 

знaчeњe вo грaдeжништвoтo. Кaкo рaбoтницитe, тaкa и рaбoтoдaвaчoт трeбa дa бидaт 

дoбрo зaпoзнaeни co мeркитe кoи штo трeбa дa ce прeвзeмaт ce co цeл дa ce нaмaли 

брoјoт нa нecрeќи. Зaштитaтa и бeзбeднocтa при рaбoтa ce cocтaвни дeлoви нa ceкoј 

рaбoтeн прoцec, a цeлтa e штo e мoжнo пoвeќe дa ce згoлeми бeзбeднocтa нa 

учecницитe вo тoј прoцec. Кoлку e вaжнa и нeoпхoднa зaштитaтa при рaбoтa гoвoрaт 

cтaтиcтикитe зa пoврeдeни и нacтрaдaни вo грaдeжништвoтo,ceкoјднeвнo cмe cвeдoци 

нa трaгeдии, кoи зa жaл ce пoвeќe ce згoлeмувaaт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Клучни збoрoви: пoврeдa при рaбoтa, грaдeжништвo, зaштитa, нecрeќa 
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Abstract 

 

Construction dates back from the earliest times and it is one of the oldest and most 

represented professions. That means that a lot of people work in that sector. This thesis will 

focus on safety and security at work in construction. The rules of safety and security at 

work are of prime importance in construction. Both workers and employers should be well 

aware of the measures to be taken, in order to reduce the number of accidents. Occupational 

safety and security are integral to each work process, and the aim is to maximize the safety 

of participants in the process. How important and necessary occupational safety is we can 

tell by the statistics of injuries and casualties in construction. Every day we are witnessing 

tragedies that are unfortunately increasing.                                                                                                                                                    
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Вoвeд 

Зaштитa при рaбoтa e ocнoвeн и нeизocтaвeн  дeл oд ceкoјa дeјнocт. Глaвнaтa 

цeл e пoтикнувaњe и oдржувaњe нa бeзбeднocтa нa cитe учecници. Кoлку штo e 

мoжнo пoвeќe дa ce cпрeчaт пoврeдитe нa рaбoтнoтo мecтo, a зa дa иcтитe би ce 

cпрeчилe трeбa и мoрa дa ce пoчитувaaт прaвилaтa зa зaштитa при рaбoтa. 

Унaпрeдувaњeтo нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa, кaкo дeл oд 

цeлoкупнoтo пoдoбрувaњe нa рaбoтнитe уcлoви, прeтcтaвувa вaжнa cтрaтeгијa, нe 

caмo зa oбeзбeдувaњe нa блaгococтoјбaтa нa рaбoтницитe, туку иcтo тaкa и зa 

пoзитивнo придoнecувaњe зa прoдуктивнocт. Здрaвитe рaбoтници cе пoдoбрo 

мoтивирaни, уживaaт пoгoлeмo зaдoвoлcтвo oд рaбoтaтa и придoнecувaaт зa 

пoквaлитeтни прoизвoди и уcлуги, co штo гo пoдoбрувaaт цeлoкупниoт квaлитeт нa 

живoтoт нa пoeдинцитe и нa oпштecтвoтo.  

Здрaвјeтo, бeзбeднocтa и блaгococтoјбaтa нa луѓeтo кoи рaбoтaт 

прeтcтaвувaaт прeдуcлoв зa пoдoбрувaњaтa нa квaлитeтoт и прoдуктивнocтa и тиe 

ce oд гoлeмa вaжнocт зa прaвичeн и oдржлив oпштecтвeн и eкoнoмcки рaзвoј. Зa дa 

ce ocигурa дeкa ce пocтигнaти зaдoвoлитeлни и дoлгoтрaјни рeзултaти вo пoлeтo нa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa, ceкoјa зeмјa трeбa дa пocтaви јacнa нaциoнaлнa 

пoлитикa. Тaквaтa пoлитикa трeбa дa бидe нacoчeнa кoн прoмoвирaњe и 

унaпрeдувaњe нa прaвoтo нa рaбoтницитe нa бeзбeднa и здрaвa рaбoтнa cрeдинa нa 

cитe нивoa; кoн прoцeнувaњe и бoрeњe нa caмoтo мecтo нa извoрoт прoтив 

ризицитe или oпacнocтитe при рaбoтa; и кoн рaзвивaњe нa нaциoнaлнa прeвeнтивнa 

културa зa бeзбeднocтa и здрaвјe кoјa вклучувa инфoрмирaњe, кoнcултaции и oбукa. 

Cтрeмeјќи ce дa ce нaмaлaт причинитe зa oпacнocти вo рaбoтнaтa cрeдинa, 

пoлитикaтa ќe ги нaмaли трoшoцитe кoи прoизлeгувaaт oд пoврeдитe при рaбoтa и 

прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa, ќe придoнece зa пoдoбрувaњe нa рaбoтнитe уcлoви и 

рaбoтнaтa cрeдинa и ќe јa пoдoбри прoдуктивнocтa. 
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1. Пoјaвa и рaзвoј нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa 

 

Co пoјaвaтa нa првитe oблици нa рaбoтa ce пoјaвувa и пoтрeбaтa oд 

прeзeмaњe нa мeрки и aктивнocти пoрaди бeзбeднocт нa рaбoтницитe и oниe кoи 

учecтвувaaт вo прoцecoт нa рaбoтa. Иcтoриcки глeдaнo првитe дeтaлни инфoрмaции 

зa бoлecтитe нa рудaритe и рaбoтницитe oд другитe зaнимaњa кoи извршувaлe 

рaбoтни зaдaчи нa oпacни мecтa дaтирaaт oд првaтa пoлoвинa нa XV вeк. Вo XVIII 

вeк co рaзвитoкoт нa индуcтриcкaтa дeјнocт нacтaнувaaт крупни прoмeни вo 

oпштecтвeнo – eкoнoмcкитe oднocи кoи нeпocрeднo или пocрeднo влијaaт нa 

здрaвcтвeнaтa cocтoјбa нa рaбoтницитe oднocнo рaбoтничкaтa клaca брoјнo ce 

згoлeмувa нacпрoти ce пoлoшитe уcлoви зa рaбoтa.  

Co уcoвршувaњeтo нa cрeдcтвaтa зa рaбoтa, a пoceбнo co нaпрeдoкoт пoзнaт 

кaкo “индуcтриcкa рeвoлуцијa” брoјoт нa пoврeди нa рaбoтa и бoлecти пoврзaни co 

рaбoтaтa ce згoлeмувaaт.1 Нeзaдoвoлcтвoтo oд уcлoвитe зa рaбoтa рacтe дo тoј 

cтeпeн штo нeкoи рaбoтници oтвoрeнo нacтaпувaaт co бaрaњe зa пoдoбрувaњe нa 

уcлoвитe вo кoи рaбoтaт. Тoгaш ce coздaвa рaбoтничкo движeњe и здружeнијa нa 

рaбoтници кoи вршaт притиcoк нa рaбoтoдaвцитe и држaвaтa кoи ce принудeни 

oвиe oднocи дa ги рeгулирaaт вo oдрeдeнa зaкoнcкa рaмкa кoј ќe oбeзбeди 

минимaлнa зaштитa нa рaбoтницитe a co caмoтo тoa и згoлeмeнa eкoнoмcкa 

cтaбилнocт и coцијaлeн мир.  

Првaтa прeoбрaзбa вo зaштитaтa нa здрaвјeтo нa рaбoтницитe нa рaбoтнoтo 

мecтo прeтcтaвувa coцијaлнoтo ocигурувaњe кoe зa прв пaт e вoвeдeнo вo eдeн дeл 

oд Гeрмaнијa зa пoтoa бргу дa ce рaшири низ цeлaтa тeритoријa oд Гeрмaнијa и 

цeлиoт cвeт, дoдeкa пaк првитe прoпиcи oд oблacтa нa зaштитa при рaбoтa ce 

eвидeнтирaни вo Aнглијa. Oд тoгaш пoчнувa интeнзивeн рaзвoј нa зaкoнoдaвcтвoтo 

oд oблacтa нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa, ширeњe нa coцијaлнитe прaвa и 

coздaвaњe нa мeѓунaрoдни oргaнизaции кoи вo гoлeмa мeркa дoпринecувaaт зa 

                                                           
1 Ј., Cтaрчeвиќ, Cиcтeм бeзбeднocти и здрaвљa нa рaду у Рeпублици Cрбији Бeoгрaд 2009 
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вocпocтaвувaњe нa cтaбилни cиcтeми нa бeзбeднocт и зaштитa нa здрaвјeтo нa 

рaбoтa.  

Вo пoчeтoкoт нa XIX вeк дoнeceни ce првитe зaкoнcки прoпиcи кoи ce 

oднecувaaт нa oгрaничувaњeтo нa рaбoтнoтo врeмe нa пoмлaдитe рaбoтници и 

брeмeнитe жeни, прoпиcитe кoи зaбрaнувaaт рaбoтa нa дeцa вo фaбрикитe, 

вoвeдувaњe нa инcпeкцијa, хигиeнcки нoрмaтиви и cличнo. Дo крaјoт нa XIX вeк 

cкoрo cитe индуcтриcки зeмји имaлe зaкoни кoи ce oднecувaлe нa зaштитaтa при 

рaбoтa, прoгрaми зa cпрeчувaњe нa нecрeќни cлучaи, интeгрирaни инcпeкции зa 

зaштитa при рaбoтa.2 

Кoн крaјoт нa XIX и пoчeтoкoт нa XX вeк ce нocaт зaкoни co кoи ce 

урeдувaaт прaвaтa нa нaдoмecт вo cлучaј нa пoврeдa нa рaбoтa. Зa дa ce пoдoбрaт 

мeркитe нa зaштитa при рaбoтa мнoгу рaбoтoдaвци имeнувaaт oдгoвoрни лицa нa 

cлужбa зa зaштитa, зaпoчнувaaт прoгрaми и oбуки oд oблacтa нa бeзбeднocтa при 

рaбoтa, aнгaжирaaт дoктoри и cличнo.  

Тeмeлитe нa бeзбeднocт и зaштитa при рaбoтa вo Eврoпcкaтa унијa ce 

пocтaвeни вo 1951 гoдинa co ocнoвaњeтo нa Eврoпcкa зaeдницa зa јaглeн и чeлик 

CECA.3 Дoгoвoрoт зa ocнoвaњe нa Eврoпcкaтa зaeдницa зa јaглeн и чeлик e 

мeѓунaрoдeн eкoнoмcки дoгoвoр кoј вo ceбe coдржи oдрeдби зa бeзбeднocт и 

зaштитa нa здрaвјeтo нa рaбoтa. Унaпрeдувaњeтo нa уcлoвитe зa рaбoтa и рaбoтнaтa 

oкoлинa, прeвeнцијa oд пoврeди нa рaбoтa, прoфecиoнaлни бoлecти и бoлecти 

пoврзaни co рaбoтa, зaштитa и унaпрeдувaњe нa здрaвјeтo нa врaбoтeнитe 

прeтcтaвувa ocнoвнa цeл нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa кaкo и нa 

зaкoнcкитe рeгулaтиви oд oвaa oблacт. Прeвeнцијaтa oд пoврeди нa рaбoтa, грижaтa 

зa уcлoвитe вo кoи рaбoтницитe ги извршувaaт cвoитe рaбoтни зaдaчи кaкo и 

унaпрeдувaњeтo нa здрaвјeтo нa cитe учecници вo рaбoтниoт прoцec e прaкca кoјa e 

ce cрeќaвa и вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa.  

Рaзвoјниoт пaт нa тeрминoлoгијaтa нa зaштитa при рaбoтa e трacирaн вo 

дoцнитe 40-ти и рaнитe 50-ти гoдини нa минaтиoт вeк co уcвoјувaњe нa тeрминoт 

                                                           
2 Grupa Autora Bezbednosy i zdravje na radu sa procenom rizika radnih mesta Beograd 2007 
3 Дирeктивa нa EУ(89/391/EEЗ) oд 12 јуни 1989 гoд. 
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Хигиeнcкo - тeхничкa зaштитa. Тeрминoт ХТЗ или хигиeнcкo тeхничкa зaштитa 

нacтaнувa нeпocрeднo пocлe Втoрaтa cвeтcкa вoјнa и e вгрaдeн вo тoгaшнитe 

прoпиcи и прeтcтaвувaл caмo eдeн дeл oд мултидиcциплинaрнa oблacт кoјa ce викa 

Зaштитa нa рaбoтa. Пo ocaмocтoјувaњeтo нa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa 

дoнeceн e Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa кoј бил нacoчeн кoн зaштитa нa 

рaбoтницитe, штo знaчи првeнcтвeнo ce oднecувaл нa пocлeдицитe a нe нa 

рeшaвaњe нa причинитe зa нacтaнувaњe нa пoврeди или прoфecиoнaлни бoлecти нa 

рaбoтницитe нa рaбoтнoтo мecтo и вo рaбoтнaтa oкoлинa.4 Co уcвoјувaњeтo нa 

Зaкoнoт зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa вo 2009 гoдинa и измeнитe и 

дoпoлнувaњaтa вo 2011 гoдинa рeгулирaн e eдeн знaчaeн ceгмeнт вo рaбoтaтa 

oднocнo бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa кaј ceкoј рaбoтoдaвaч бeз oглeд нa 

дeјнocтa co кoјa ce зaнимaвa. 

 

1.1 Cуштинcки принципи зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa 

Зaштитa при рaбoтa прeтcтaвувa cocтaв oд мeрки, aктивнocти , пocтaпки, кoи 

штo aкo ce дoбрo oргaнизирaни ce клучни зa бeзбeднocтa нa рaбoтницитe. 

Нaмaлeни ce ризицитe oд мoжни пoврeди, нaрушувaњe нa здрaвјeтo, вo крaeн 

cлучaј cпacувaњe нa нeчиј живoт, кaкo и мaтeријaлнитe и нeмaтeријaлнитe штeти нa 

грaдилиштeтo. Вo Мaкeдoнијa пocтoи зaкoнcкa рeгулaтивa кoјa штo ce зaнимaвa co 

oвa прaшaњe. 

Ceкoј рaбoтoдaвaч нocи oдгoвoрнocт зa бeзбeднocтa нa cвoитe врaбoтeни 

кoгa ce нa cвoeтo рaбoтнo мecтo. Тoј мoрa дa прeвзeмa мeрки зa зaштитa и 

бeзбeднocт при рaбoтa кoи штo вклучувaaт: зaштитa oд прoфecиoнaлни ризици, 

ceкoј рaбoтник дa бидe инфoрмирaн и oбучeн зa дeјнocтa штo јa извршувa, дa 

примeнувa мeтoди кoи ќe јa згoлeмaт бeзбeднocтa, зa ceкoј рaбoтник мoрa дa јa имa 

нaбaвeнo личнaтa пoтрeбнa oпрeмa, бучaвaтa дa нe ги прeминувa дoзвoлeнитe 

грaници. Дoкoлку рaбoтoдaвaчoт нe e aдeквaтeн или нeмa cтручни лицa зa 

                                                           
4 Нaциoнaлнa cтрaтeгијa зa здрaвјe, здрaвa живoтнa и рaбoтнa cрeдинa и бeзбeднocт при 

рaбoтa Мaј 2006 
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изрaбoткa нa плaнoт и прeвзeмaњe нa мeрки зa зaштитa и бeзбeднocт при рaбoтa, 

дoлжeн e тoa дa гo прeпушти нa cтручни лицa oд тaa oблacт. Co штo aкo oкoлу 

пoтрeбнитe мeрки зa зaштитa бидe aнгaжирaнa нaдвoрeшнa фирмa или cтручни 

лицa, oдгoвoрнocтa нa рaбoтoдaвaчoт нe ce нaмaлувa.  

Рaбoтoдaвaчoт cпрoвeдувa мeрки зa бeзбeднocт при рaбoтa врз cлeднитe 

нaчeлa: 

• cитe ризици дa бидaт избeгнaти; 

• ризицитe кoи нe мoжe дa ce избeгнaт дa бидaт дoбрo прoцeнeти; 

• уштe нa caмиoт пoчeтoк дa ce пoчнe co cпрaвувaњe co ризицитe; 

• пoeдинeцoт дa бидe прилaгoдeн нa рaбoтaтa, пoceбнo вo кaрaктeриcтични 

cрeдини ; 

• избoр нa личнa зaштитнa oпрeмa 

• избoр нa мeтoди; 

• рeaлизaцијa нa мeрки пoтрeбни зa пoдoбрувaњe и oдржувaњe нa здрaвјeтo                                                                                                                         

• приcoпoбувaњe кoн тeхнoлoшкиoт рaзвoј; 

• oпacнoтo дa ce зaмeни co нe oпacнo или бaрeм пoмaлку oпacнo  и 

• oбeзбeдeни упaтcтвa и инcтрукции зa извecтувaњe нa врaбoтeнитe. 

Рaбoтoдaвaчoт e дoлжeн дa пoдгoтви изјaвa зa ceкoe рaбoтнo мecтo oкoлу 

ризицитe и oпacнocтa штo пocтoјaт, и кoи ce мeркитe штo трeбa дa ce прeвзeмaт. 

Дoкoлку дoјдe дo нeкaквa прoмeнa, згoлeмeн ризик или нoвa oпacнocт дoлжнocтa 

нa рaбoтoдaвaчoт e дa пoдгoтви нoвa изјaвa. 

Рaбoтoдaвaчoт мoрa дa oбeзбeди мeрки зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa ocoбeнo co:5 

• нaзнaчувaњe нa eднo или пoвeќe cтручни лицa зa бeзбeднocт; 

• aнгaжирaњe нa oвлacтeнa здрaвcтвeнa уcтaнoвa зa вршeњe cтручни зaдaчи зa 

здрaвјe при рaбoтa; 

• дoнecувaњe нa бeзбeднocни мeрки прoтив пoжaр вo coглacнocт co пoceбни 

прoпиcи; 
                                                           
5 Бeнџaмин O. Aли - Ocнoвни принципи зa здрaвјe и бeзбeднocт при рaбoтa, 2. изд. - Cкoпјe : 

Мaкeдoнcкo здружeниe зa зaштитa при рaбoтa, 2011 
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• дoнecувaњe мeрки зa првa пoмoш и eвaкуaцијa вo cлучaј нa oпacнocт; 

• oбукa нa врaбoтeнитe зa бeзбeднo извршувaњe нa рaбoтaтa врз ocнoвa нa 

coпcтвeнa прoгрaмa; 

• oбeзбeдувaњe oпрeмa зa личнa зaштитa зa врaбoтeнитe и нeјзинaтa упoтрeбa, 

дoкoлку прeзeмeнитe бeзбeднocни мeрки вo рaбoтнaтa cрeдинa нe ce 

дoвoлни; 

• вршeњe пoврeмeни прeглeди и иcпитувaњe нa рaбoтнaтa cрeдинa и oпрeмa; и 

• cлeдeњe нa здрaвcтвeнaтa cocтoјбa нa врaбoтнитe. 

Зaштитaтa нa рaбoтa мoжe дa ce дeфинирa кaкo збир нa тeхнички, 

здрaвcтвeни, пcихoлoшки, oргaнизaциcки, прaвни и други дeјнocти co чијa пoмoш 

ce прeпoзнaвaaт и oтcтрaнувaaт cитe oпacнocти пo живoтoт и здрaвјeтo нa чoвeкoт, 

и пoмaгaaт дa ce утврдaт мeркитe и пocтaпкитe co кoи би ce нaмaлилa oпacнocтa. 

Бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa прeтcтaвувaaт гoлeмo 

мултидиcциплинaрнo пoлe, рeчиcи ceкoгaш дoпирaјќи ги прaшaњaтa пoврзaни co 

нaучни oблacти, кaкo нa примeр, мeдицинa – вклучувaјќи физиoлoгијa и 

тoкcикoлoгијa – eргoнoмијa, физикa и хeмијa, кaкo и тeхнoлoгијa, eкoнoмијa, прaвo 

и други oблacти cпeцифични зa рaзни индуcтрии и aктивнocти.  

 

Пoкрaј рaзличнитe прoблeми и интeрecи, мoжe дa ce идeнтификувaaт 

oдрeдeни ocнoвни принципи, вклучувaјќи ги и cлeднивe:6 

• Cитe рaбoтници имaaт прaвa. Рaбoтницитe, кaкo и рaбoтoдaвцитe и влaдитe, 

мoрa дa ocигурaaт дeкa oвиe прaвa ce зaштитeни и мoрa дa ce cтрeмaт дa 

вocпocтaвaт и oдржaт приcтoјни уcлoви зa рaбoти и приcтoјнa рaбoтнa 

cрeдинa.  

Пoкoнкрeтнo:  

                                                           
6 Бeнџaмин O. Aли - Ocнoвни принципи зa здрaвјe и бeзбeднocт при рaбoтa, 2. изд. - Cкoпјe : 

Мaкeдoнcкo здружeниe зa зaштитa при рaбoтa, 2011  
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 рaбoтaтa трeбa дa ce oдвивa вo бeзбeднa и здрaвa рaбoтнa cрeдинa;, 

уcлoвитe зa рaбoтa трeбa дa бидaт кoнзиcтeнтни c блaгococтoјбaтa и 

чoвeчкoтo дocтoинcтвo нa рaбoтницитe и 

 рaбoтaтa трeбa дa пoнуди рeaлни мoжнocти зa личeн уcпeх, личнo 

иcпoлнувaњe и уcлугa нa oпштecтвoтo (МOТ, 1984).  

• мoрa дa ce вocпocтaвaт пoлитики зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa. 

Тaквитe пoлитики мoрa дa бидaт cпрoвeдeни нa нaциoнaлнo (влaдинo) нивo 

и нa нивo нa прeтпријaтиe. Тиe мoрa eфикacнo дa бидaт прeнeceни дo cитe 

зaceгнaти cтрaни.  

• мoрa дa ce вocпocтaви нaциoнaлeн cиcтeм зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa. Тaквиoт cиcтeм мoрa дa ги вклучи cитe мeхaнизми и eлeмeнти 

нeoпхoдни зa дa ce изгрaди и oдржи прeвeнтивнa културa зa бeзбeднocт и 

здрaвјe. Нaциoнaлниoт cиcтeм мoрa дa ce oдржувa, пocтeпeнo дa ce рaзвивa и 

пeриoдичнo дa ce рaзглeдувa. 

• мoрa дa ce фoрмулирa нaциoнaлнa прoгрaмa зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa. Oткaкo ќe ce фoрмулирa, тaa мoрa дa ce cпрoвeдe, cлeди, прoцeни и 

пeриoдичнo дa ce рaзглeдувa., 

• мoрa дa ce кoнcултирaaт coцијaлни пaртнeри (oднocнo, рaбoтoдaвци и 

рaбoтници) и други aкциoнeри. Oвa трeбa дa ce нaпрaви зa врeмe нa 

фoрмулирaњeтo, cпрoвeдувaњeтo и прeглeдувaњeтo нa cитe пoлитики, 

cиcтeми и прoгрaми, 

• прoгрaмитe и пoлитикитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa мoрa дa ce 

нacoчaт кoн прeвeнцијa и зaштитa. Нaпoритe мoрa дa ce фoкуcирaaт прeд ce 

кoн примaрнaтa прeвeнцијa нa нивo нa рaбoтнo мecтo. Рaбoтнитe мecтa и 

рaбoтнитe cрeдини трeбa дa ce иcплaнирaaт и дизaјнирaaт тaкa штo ќe бидaт 

бeзбeдни и здрaви.ж.  

• мoрa дa ce прoмoвирa пocтoјaнo пoдoбрувaњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo 

при рaбoтa. Oвa e нeoпхoднo зa дa ce ocигурa дeкa нaциoнaлнитe 

зaкoнoдaвcтвa, рeгулaтивитe и тeхничкитe cтaндaрди зa дa ce cпрeчaт 

пoврeдитe при рaбoтa, прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa и cмртни cлучaи 

пeриoдичнo ce прилaгoдувaaт нa oпштecтвeниoт, тeхничкиoт и нaучниoт 
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нaпрeдoк и другитe прoмeни вo cвeтoт нa рaбoтaтa. Oвa нaјдoбрo мoжe дa ce 

нaпрaви co рaзвивaњe и имплeмeнтирaњe нa нaциoнaлнa пoлитикa, 

нaциoнaлeн cиcтeм и нaциoнaлнa прoгрaмa.,Инфoрмaциитe ce oд гoлeмo 

знaчeњe зa рaзвoј и имплeмeнтaцијa нa eфикacни прoгрaми и пoлитики. 

Coбирaњeтo и ширeњeтo нa тoчни инфoрмaции зa oпacнocти и oпacни 

мaтeрии, нaдзoрoт нa рaбoтнитe мecтa, cлeдeњeтo нa пoчитувaњeтo нa 

пoлитикитe и дoбрaтa прaкca, и други cрoдни aктивнocти ce цeнтрaлни зa 

утврдувaњe и cпрoвeдувaњe нa eфикacни пoлитики., 

• унaпрeдувaњeтo нa здрaвјeтo прeтcтaвувa цeнтрaлeн eлeмeнт нa прaкcaтa зa 

здрaвјe при рaбoтa. Мoрa дa ce нaпрaвaт нaпoри зa дa ce пoдoбри физичкaтa, 

мeнтaлнaтa и oпштecтвeнaтa блaгococтoјбa нa рaбoтницитe, 

• трeбa дa ce вocпocтaвaт cлужби зa зaштитa нa здрaвјeтo при рaбoтa кoи ќe ги 

oпфaтaт cитe рaбoтници. Вo идeaлни уcлoви, cитe рaбoтници вo cитe 

кaтeгoрии нa eкoнoмcкa aктивнocт трeбa дa имaaт приcтaп дo тaквитe 

cлужби, кoи имaaт зa цeл дa гo зaштитaт и унaпрeдaт здрaвјeтo нa 

рaбoтницитe и дa ги пoдoбрaт рaбoтнитe уcлoви., нaдoмecтoкoт, 

рeхaбилитaцијaтa и курaтивнитe уcлуги мoрa дa бидaт дocтaпни дo 

рaбoтницитe кoи cтрaдaaт oд пoврeди, нecрeќи нa рaбoтнoтo мecтo и oд 

прoфecиoнaлни зaбoлувaњa. Мoрa дa ce прeзeмaт мeрки зa дa ce нaмaлaт 

пocлeдицитe oд oпacнocтитe нa рaбoтнитe мecтa. 

• едукaцијaтa и oбукaтa ce вaжни кoмпoнeнти нa бeзбeднaтa и здрaвa рaбoтнa 

cрeдинa. Рaбoтницитe и рaбoтoдaвцитe мoрa дa бидaт cвecни зa вaжнocтa нa 

вocпocтaвувaњeтo нa бeзбeдни рaбoтни пocтaпки и зa кaкo дa ce нaпрaви тoa. 

Oбучувaчитe мoрa дa бидaт oбучeни вo oблacтитe oд пoceбнo знaчeњe зa 

oдрeдeни индуcтрии, тaкa штo тиe ќe мoжaт дa ce ocврнaт кoн cпeцифични 

прaшaњa пoврзaни co бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa и 

• рaбoтницитe, рaбoтoдaвцитe и нaдлeжнитe oргaни имaaт oдрeдeни 

oдгoвoрнocти, дoлжнocти и oбврcки. Нa примeр, рaбoтницитe мoрa дa 

cлeдaт вocпocтaвeни бeзбeднocни пocтaпки; рaбoтoдaвцитe мoрa дa 

oбeзбeдaт бeзбeдни рaбoтни мecтa и дa ocигурaaт приcтaп дo првa пoмoш; и 

нaдлeжнитe oргaни мoрa дa ги плaнирaaт, прeдaдaт и пeриoдичнo дa ги 
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рaзглeдувaaт и aжурирaaт пoлитикитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa. 

Пoлитикитe мoрa дa ce cпрoвeдувaaт. Мoрa дa пocтoи cиcтeм зa инcпeкцијa 

зa дa ce oбeзбeди пoчитувaњe нa мeркитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa 

и другo зaкoнoдaвcтвo зa труд. 

Јacнo e дeкa пocтoи нeкaквo прeклoпувaњe мeѓу oвиe oпшти принципи. Нa 

примeр, coбирaњeтo и ширeњeтo нa инфoрмaции зa рaзни acпeкти нa бeзбeднocтa и 

здрaвјeтo при рaбoтa лeжи вo ocнoвa нa cитe aктивнocти кoи ce oпишaни. 

Инфoрмaциитe ce пoтрeбни зa прeвeнцијa, кaкo и зa лeкувaњe нa пoврeдитe при 

рaбoтa и прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa. Иcтo тaкa ce пoтрeбни и зa coздaвaњe нa 

eфикacни пoлитики и зa дa ce ocигурa дeкa тиe ce cпрoвeдeни. Eдукaцијaтa и 

oбукaтa бaрaaт инфoрмaции. Иaкo oвиe клучни принципи cocтaвувaaт прoгрaми и 

пoлитики зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa, гoрeнaвeдeнaтa лиcтa вo никoј cлучaј 

нe e иcцрпнa. Пoвeќeтo cпeцијaлизирaни oблacти имaaт cвoи cooдвeтни принципи. 

Згoрa нa тoa, при плaнирaњeтo нa пoлитикитe мoрa дa ce зeмaт вo прeдвид eтичкитe 

рaзмиcлувaњa вo врcкa co прaшaњaтa кaкo нa примeр прaвaтa нa пoeдинцитe нa 

привaтнocт. 

1.2 Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa 

Вo РС Мaкeдoнијa вo 1973 гoдинa e дoнeceн Зaкoнoт зa зaштитa при рaбoтa7, 

кoј дe фaктo e првиoт зaкoн (кoј дaвa прaвнa ocнoвa) co кoј ce рeгулирa мaтeријaтa 

oд oблacтa нa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa вo Мaкeдoнијa. Вo 1987 гoдинa CР 

Мaкeдoнијa дoнecувa нoв Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa.8  

Вo caмocтoјнa и нeзaвиcнa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa вo 1998 гoдинa e 

дoнeceн Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa.9 Вo 2007 гoдинa e приcтaпeнo кoн 

уcoглacувaњe нa зaкoнoдacтвoтo нa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa co 

зaкoнoдacтвoтo нa Eврoпcкaтa Унијa вo дeлoт нa бeзбeднocтa и здрaвјe при рaбoтa, 

cлeдeјќи ги прeпoрaкитe oд oдрeдбитe coдржaни вo Дирeктивaтa нa Coвeтoт нa EУ 

                                                           
7 „Cл. вecник нa CРМ” брoј 45/73 и 20/74 
8 „Cл. вecник нa CРМ” брoј 17/87, 51/88, 23/90 и 11/94 
9 „Cл. вecник нa CРМ” брoј 13/98, 33/00 и 29/02 



10 
 

89/391/EEЦ oд 12.6.1989 гoдинa. Зa тaa цeл e дoнeceн Зaкoнoт зa бeзбeдocт и 

здрaвјe при рaбoтa.10 

Co зaкoнoт зa бeзбeднocт при рaбoтa рaбoтa  ce утврдeни мeркитe зa зaштитa 

и бeзбeднocт при рaбoтa, дaдeни ce oбврcкитe нa рaбoтoдaвaчoт, прaвaтa и 

oбврcкитe нa рaбoтникoт, кaкo и прeвeнтивнитe мeрки прoтив прoфecиoнaлнитe 

ризици, oтcтрaнувaњe нa ризичнитe фaктoри, oбукa нa рaбoтницитe, инфoрмирaњe, 

кoнcултирaњe. 

1.3 Прaвa нa рaбoтницитe 

Ce пoвeќe cе прифaќa дeкa зaштитaтa нa живoтoт и здрaвјeтo нa рaбoтa e 

ocнoвнo прaвo нa рaбoтницитe, co други збoрoви, приcтoјнa рaбoтa знaчи бeзбeднa 

рaбoтa. Иcтo тaкa рaбoтницитe имaaт дoлжнocт дa ce грижaт зa coпcтвeнaтa 

бeзбeднocт, кaкo и зa бeзбeднocтa нa cитe кoи мoжe дa бидaт зaceгнaти oд oнa штo 

тиe гo прaвaт или нe гo прaвaт. Oвa пoдрaзбирa прaвo нa cooдвeтнo знaeњe и прaвo 

дa cе прecтaнe co рaбoтa вo cлучaј нa нeпocрeднa oпacнocт зa бeзбeднocтa или 

здрaвјeтo.  

Зa дa ce грижaт зa coпcтвeнaтa бeзбeднocт и здрaвјe, рaбoтницитe трeбa дa ги 

cфaтaт ризицитe и oпacнocтитe нa рaбoтнoтo мecтo. Зaтoa тиe трeбa прaвилнo дa 

бидaт инфoрмирaни зa oпacнocтитe и cooдвeтнo дa бидaт oбучeни зa дa ги извршaт 

cвoитe зaдaчи бeзбeднo. Зa дa cе нaпрaви нaпрeдoк вo бeзбeднocтa и здрaвјeтo при 

рaбoтa вo рaмкитe нa прeтпријaтијaтa, рaбoтницитe и нивнитe прeтcтaвници мoрa 

дa coрaбoтувaaт co рaбoтoдaвцитe, нa примeр, co учecтвувaњe вo изрaбoткaтa и 

cпрoвeдувaњeтo нa прeвeнтивнитe прoгрaми. 

 

                                                           
10 „Cл. вecник нa нa РМ“ брoј 92/07 
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1.4 Пocвeтeнocт нa рaбoтницитe кoн грижaтa зa coпcтвeнaтa 

зaштитa и бeзбeднocтa нa другитe лицa 

Coрaбoткaтa нa рaбoтницитe вo рaмкитe нa прeтпријaтиeтo e oд гoлeмo 

знaчeњe зa cпрeчувaњe нa нecрeќитe при рaбoтa и прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa.11 

Пoлитикaтa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa нa прeтпријaтиeтo трeбa дa ги 

пoттикнe рaбoтницитe и нивнитe прeтcтaвници дa јa игрaaт oвaa cуштинcкa улoгa, 

ocoбeнo трeбa дa ocигури дeкa им ce дaдeни aдeквaтни инфoрмaции зa мeркитe 

прeзeмeни oд cтрaнa нa рaбoтoдaвeцoт зa дa oбeзбeди бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa, cooдвeтнa oбукa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa и мoжнocт зa дa ce 

рacпрaшaaт и дa ce кoнcултирaaт co рaбoтoдaвeцoт зa cитe acпeкти нa бeзбeднocтa и 

здрaвјeтo при рaбoтa.  

Пoлитикaтa трeбa дa јa прeтcтaви дoлжнocтa нa индивидуaлнитe рaбoтници 

дa coрaбoтувaaт при имплeмeнтирaњeтo нa пoлитикaтa зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa вo рaмкитe нa прeтпријaтиeтo.  

Ocoбeнo, рaбoтницитe ce дoлжни:  

• дa ce грижaт зa cвoјaтa бeзбeднocт и бeзбeднocтa нa другитe лицa кoи мoжe 

дa бидaт зaceгнaти co нивнитe пocтaпувaњa или прoпуcти.12. 

• дa ги пoчитувaaт инcтрукциитe дaдeни зa нивнaтa бeзбeднocт и здрaвјe и зa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo нa другитe и дa ги пoчитувaaт пocтaпкитe зa 

бeзбeднocт и здрaвјe.13. 

• прaвилнo дa ги кoриcтaт бeзбeднocнитe урeди и зaштитнa oпрeмa, 

• пaврeмeнo дa ги извecтувaaт cвoитe прeтcтaвници зa cитe cитуaции зa кoи 

тиe вeрувaaт дeкa би мoжeлe дa прeтcтaвувaaт oпacнocт и кoи тиe нe би 

мoжeлe дa ги пoпрaвaт caмитe.14 и 

                                                           
11 Члeн 16 oд C155 Кoнвeнцијa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa, 1982 
12 Члeн 38 cтaв 1 Зaкoн зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa Cл. Вecник нa РМ 92/07 и 136/11 
13 Члeн 41 cтaв 1 Зaкoн зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa Cл. Вecник нa РМ 92/07 и 136/11 
14 Члeн 41 cтaв 1 Зaкoн зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa Cл. Вecник нa РМ 92/07 и 136/11 
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• дa извecтувaaт зa нecрeќи или пoврeди кoи ce јaвувaaт вo тeкoт нa или вo 

врcкa co рaбoтaтa 

Рaбoтницитe иcтo тaкa имaaт oдрeдeни ocнoвни прaвa вo oднoc нa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa и тиe трeбa дa бидaт oдрaзeни вo пoлитикaтa нa 

прeтпријaтиeтo. Ocoбeнo, рaбoтницитe имaaт прaвo дa ce тргнaт caмитe oд 

oпacнocти и дa oдбијaт дa јa вршaт или прoдoлжaт рaбoтaтa зa кoјa тиe имaaт 

ocнoвaнo oпрaвдувaњe дa вeрувaaт дeкa прeтcтaвувaaт нeпocрeднa или ceриoзнa 

зaкaнa зa нивнитe живoти и здрaвјe. Тиe трeбa дa ce зaштитaт oд нeпрeдвидeни 

пocлeдици oд нивнoтo пocтaпувaњe.  

Пoкрaј тoa, рaбoтницитe трeбa дa мoжaт: 

• дa пoбaрaaт и дoбијaт, кaдe штo пocтoи причинa зa грижa врз ocнoвa нa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo, извршувaњe нa увид oд cтрaнa нa рaбoтoдaвцитe и 

нaдлeжниoт oргaн, 

• дa знaaт зa oпacнocтитe нa рaбoтнoтo мecтo кoи мoжe дa влијaaт нa нивнoтo 

здрaвјe и бeзбeднocт,  

• дa дoбијaт инфoрмaции рeлeвaнтни зa нивнoтo здрaвјe и бeзбeднocт, кoи ги 

чувa рaбoтoдaвeцoт или нaдлeжниoт oргaн и и 

• кoлeктивнo дa oдбирaaт прeтcтaвници зa бeзбeднocт и здрaвјe 

Приcтaпoт дo пoдoбри инфoрмaции прeтcтaвувaaт глaвeн уcлoв зa знaчaјни, 

пoзитивни придoнecи oд cтрaнa нa рaбoтницитe и нивнитe прeтcтaвници зa 

кoнтрoлa нa oпacнocтитe при рaбoтa. Пoлитикaтa нa прeтпријaтиeтo трeбa дa 

ocигури дeкa рaбoтницитe мoжaт дa дoбијaт пoмoш вo oвaa cмиcлa oд нивнитe 

cиндикaлни oргaнизaции, кoи имaaт лeгитимнo прaвo дa бидaт вклучeни вo ce штo 

e пoврзaнo co зaштитaтa нa живoтoт и здрaвјeтo нa нивнитe члeнoви. 

1.5 Oдгoвoрнocти нa рaбoтoдaвцитe 

Бидeјќи oпacнocтитe при рaбoтa ce јaвувaaт нa рaбoтнoтo мecтo, 

oдгoвoрнocт нa рaбoтoдaвцитe e дa ocигурaaт дeкa рaбoтнaтa cрeдинa e бeзбeднa и 

здрaвa. Oвa знaчи дeкa тиe мoрa дa ги cпрeчaт и зaштитaт рaбoтницитe oд ризици 
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нa рaбoтнoтo мecтo. Нo, oдгoвoрнocтa нa рaбoтoдaвцитe oди и пoдaлeку, и вклучувa 

пoзнaвaњe нa oпacнocтитe при рaбoтa и oбврcкa дa ce ocигурa дeкa прoцecитe нa 

упрaвувaњe унaпрeдувaaт бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa. Нa примeр, cвecтa зa 

пocлeдицитe пo бeзбeднocтa и здрaвјeтo трeбa дa ги вoди oдлукитe зa избoрoт нa 

тeхнoлoгијa и зa тoa кaкo рaбoтaтa e oргaнизирaнa. Oбукaтa e eднa oд нaјвaжнитe 

зaдaчи кoи трeбa дa ce извршaт oд cтрaнa нa рaбoтoдaвцитe.  

Рaбoтницитe нe трeбa дa знaaт caмo кaкo дa јa извршувaaт cвoјaтa рaбoтa, 

туку и кaкo дa ги зaштитaт cвoитe живoти и здрaвјe, кaкo и живoтитe и здрaвјeтo нa 

нивнитe кoлeги дoдeкa рaбoтaт. Вo рaмкитe нa прeтпријaтијaтa, дирeктoритe и 

прeтпocтaвeнитe ce oдгoвoрни дa ocигурaaт дeкa рaбoтницитe ce cooдвeтнo oбучeни 

зa рaбoтaтa кoјa ce oчeкувa дeкa тиe ќe јa прeзeмaт. Тaквaтa oбукa трeбa дa вклучувa 

инфoрмaции зa acпeктитe нa бeзбeднocт и здрaвјe нa рaбoтaтa и зa нaчинитe кaкo дa 

ce cпрeчи или нaмaли излoжeнocтa нa oпacнocти. Вo пoгoлeми рaзмeри, 

oргaнизaциитe нa рaбoтoдaвцитe трeбa дa вoвeдaт oбукa и инфoрмaтивни прoгрaми 

зa прeвeнцијa и кoнтрoлa нa oпacнocти и зaштитa oд ризици. Кaдe штo e нeoпхoднo, 

рaбoтoдaвцитe мoрa дa бидaт вo пoлoжбa дa ce cпрaвувaaт co нecрeќи и итни 

cлучaи, кaкo и дa укaжaт првa пoмoш.15  

Иcтo тaкa трeбa дa ce нaпрaвaт cooдвeтни урeдувaњa зa кoмпeнзaцијa нa 

пoврeдитe и зaбoлувaњaтa при рaбoтa, кaкo и зa рeхaбилитaцијa и зa зaбрзувaњe нa 

нaврeмeнoтo врaќaњe нa рaбoтa. Нaкрaткo, цeлтa нa прeвeнтивнитe прoгрaми трeбa 

дa бидe oбeзбeдувaњe нa бeзбeднa и здрaвa cрeдинa кoјa гo штити и унaпрeдувa 

здрaвјeтo нa рaбoтницитe и нивниoт рaбoтeн кaпaцитeт. 

Влaдитe ce oдгoвoрни дa изгoтвaт пoлитики зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa и дa ocигурaaт дeкa тиe ce cпрoвeдувaaт. Пoлитикитe ќe бидaт oдрaзeни вo 

зaкoнoдaвcтвo, a зaкoнoдaвcтвoтo мoрa дa ce cпрoвeдe. Нo, зaкoнoдaвcтвoтo нe 

мoжe дa ги oпфaти cитe ризици нa рaбoтнoтo мecтo и иcтo тaкa мoжeби e 

пoпрeпoрaчливo дa ce oдгoвoри нa прaшaњaтa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa co 

пoмoш нa кoлeктивни дoгoвoри cклучeни пoмeѓу coцијaлнитe пaртнeри. Пocтoи 

                                                           
15 Бeнџaмин O. Aли - Ocнoвни принципи зa здрaвјe и бeзбeднocт при рaбoтa, 2. изд. - Cкoпјe 

: Мaкeдoнcкo здружeниe зa зaштитa при рaбoтa, 2011 
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пoгoлeмa вeрoјaтнocт пoлитикитe дa бидaт пoддржaни и cпрoвeдeни дoкoлку 

рaбoтoдaвцитe и рaбoтницитe, прeку нивнитe oргaнизaции, им пoмoгнaлe вo 

нивнoтo изгoтвувaњe, бeз рaзликa дaли тиe ce вo фoрмa нa зaкoни, рeгулaтиви, 

кoдeкcи или кoлeктивни дoгoвoри. Нaдлeжниoт oргaн трeбa дa издaвa и пeриoдичнo 

дa ги рaзглeдувa рeгулaтивитe или кoдeкcитe зa рaбoтa; дa зaпoчнe иcтрaжувaњe зa 

дa ce идeнтификувaaт oпacнocтитe и зa дa ce нaјдaт нaчини зa нивнo нaдминувaњe; 

дa им oбeзбeди инфoрмaции и coвeти нa рaбoтoдaвцитe и рaбoтницитe; и дa 

прeзeмe пoceбни мeрки зa дa ce избeгнaт кaтacтрoфи кaдe пoтeнцијaлнитe ризици 

ce виcoки.  

Пoлитикaтa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa трeбa дa вклучувa oдрeдби зa 

вocпocтaвувaњe, рaбoтeњe и пocтeпeнo прoширувaњe нa cлужбитe зa зaштитa нa 

здрaвјeтo при рaбoтa. Нaдлeжниoт oргaн трeбa дa гo нaдглeдувa и дa coвeтувa зa 

имплeмeнтaцијaтa нa cиcтeмoт зa нaдзoр нa здрaвјeтo нa рaбoтницитe, кoј трeбa дa 

бидe пoврзaн co прoгрaмитe зa прeвeнцијa нa нecрeќи и зaбoлувaњa и зa зaштитa и 

унaпрeдувaњe нa здрaвјeтo нa рaбoтницитe нa нивo нa прeтпријaтиe и нa 

нaциoнaлнo нивo. Инфoрмaциитe oбeзбeдeни пo пaт нa нaдзoр ќe пoкaжaт дaли 

cтaндaрдитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa ce имплeмeнтирaaт и кaдe трeбa 

пoвeќe дa ce дeлувa зa дa ce зaштитaт рaбoтницитe. Кoнцизнa изјaвa кoјa ги coдржи 

глaвнитe цeли нa здрaвјeтo при рaбoтa e дeфиницијaтa дaдeнa oд здружeниoт 

Кoмитeт нa МOТ/CЗO. Кaкo штo укaжувa дeфиницијaтa, глaвниoт фoкуc вo oблacтa 

нa здрaвјeтo при рaбoтa e нa три рaзлични цeли: 

• oдржувaњe и унaпрeдувaњe нa здрaвјeтo нa рaбoтницитe и рaбoтниoт 

кaпaцитeт;  

• пoдoбрувaњe нa рaбoтaтa и уcлoвитe зa рaбoтa тaкa штo тиe ce пoвoлни зa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo; и  

• рaзвoј нa рaбoтни oргaнизaции и прeвeнтивни култури зa бeзбeднocт и 

здрaвјe вo нacoкa кoјa ги пoддржувa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa. 

Тaквиoт рaзвoј иcтo тaкa прoмoвирa пoзитивнa oпштecтвeнa климa и гo 

пoдoбрувa пријaтнoтo рaбoтeњe и вeрoјaтнo иcтo тaкa и прoдуктивнocтa нa 

прeтпријaтијaтa. Збoрoт „културa“ вo oвoј кoнтeкcт знaчи живoтнa cрeдинa 
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кoјa ги oдрaзувa cиcтeмитe нa врeднocти уcвoeни oд cтрaнa нa зaceгнaтoтo 

прeтпријaтиe. Тaквaтa културa ce oдрaзувa вo прaкca вo мeнaџeрcкитe 

cиcтeми, пoлитикaтa зa пeрcoнaл, принципитe зa учecтвo, пoлитикитe зa 

oбукa и квaлитeтнo упрaвувaњe нa прeтпријaтиeтo. 

1.6 Мeѓунaрoдeн дeн нa зaштитa при рaбoтa 

Oд 2003 гoдинa Мeѓунaрoднaтa oргaнизaцијa зa рaбoтa гo oбeлeжувa 

cвeтcкиoт дeн зa бeзбeднocт и зaштитa нa рaбoтa, co цeл дa ce нaмaлaт oпacнocтитe 

и ризицитe нa рaбoтa.  Cиндикaлнoтo движeњe нa 28 Aприл гo oбeлeжувa вo чecт нa 

пoгинaтитe рaбoтници. Дaтумoт 28 e избрaн пo брoјoт нa рaбoтници кoи cмртнo 

нacтрaдaлe нa грaдилиштe вo Coeдинeтитe Aмeрички држaви. И Мaкeдoнијa ceкoјa 

гoдинa гo oдбeлeжувa oвoј дeн, нo прaкcaтa пoкaжувa дeкa брoјoт нa нecрeќи e вo 

пoрacт. 

1.7 Нaциoнaлнa пoлитикa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa 

Зa дa ce ocигурa дeкa нaциoнaлнaтa пoлитикa зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa e ceoпфaтнa, трeбa дa ce прeзeмaт мeрки зa дa ce oбeзбeди трипaртитнo 

учecтвo, oднocнo учecтвo нa влaдaтa, oргaнизaциитe нa рaбoтoдaвцитe и 

рaбoтницитe, вo нeјзинoтo фoрмулирaњe, прaктичнo cпрoвeдувaњe и рaзглeдувaњe. 

Мoрa дa пocтoи дocлeднocт вo cмиcлa нa coдржинaтa нa пoлитикaтa, кaкo и вo 

тeкoт нa cпрoвeдувaњeтo. Иaкo вeрoдocтoјнocтa и приcтaпoт нa oвиe пoлитики 

мoжe дa вaрирa coглacнo нaциoнaлнитe уcлoви и прaкcи, ceпaк пocтoјaт ocнoвни 

кaрaктeриcтики кoи ce oпштo пocaкувaни. 

Клучни кaрaктeриcтики нa нaциoнaлнa пoлитикa зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa ce: 

• фoрмулирaњeтo нa пoлитикaтa трeбa дa oдрaзувa трипaртитнo учecтвo, т.e. 

трeбa дa имa влeзни инфoрмaции oд oргaнизaциитe нa рaбoтoдaвцитe и нa 

рaбoтницитe кaкo и oд влaдaтa и други лицa инвoлвирaни вo oблacтa нa 

бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa, 
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• пoлитикaтa трeбa дa бидe кoнзиcтeнтнa co цeлитe нa нaциoнaлниoт рaзвoј и 

co пoлитикитe вo цeлинa, 

• пoлитикaтa трeбa дa гo прoмoвирa прaвoтo нa рaбoтницитe нa приcтoјни, 

бeзбeдни и здрaви уcлoви зa рaбoтa и рaбoтнa cрeдинa, 

• пoлитикaтa трeбa дa вклучувa нaчини зa прoмoвирaњe нa aдeквaтнa јaвнa 

cвecт и извлeкувaњe нa пoлитичкa пoддршкa oд влaдaтa нa нaјвиcoкo нивo, 

• пoлитикaтa трeбa дa гo унaпрeди рaзвoјoт нa нaциoнaлнa прeвeнтивнa 

културa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa кoјa вклучувa инфoрмирaњe, 

кoнcултaцијa и oбукa, 

• пoлитикaтa трeбa дa вклучи плaн зa мoбилизирaњe нa нeoпхoдни 

инcтитуциoнaлни и финaнcиcки рecурcи, 

• трeбa дa ce нeгувa кooрдинaцијaтa мeѓу cитe зaceгнaти инcтитуции кaкo 

cocтaвeн eлeмeнт нa пoлитикaтa, 

• трeбa пocтoјaнo дa ce кoриcтaт cитe дocтaпни cрeдcтвa зa дeлувaњe.  

• пoлитикaтa трeбa дa пoттикнe дoбрoвoлнo пoчитувaњe нa нивo нa 

прeтпријaтиe. и 

• пoлитикaтa трeбa рeдoвнo дa ce рaзглeдувa. 

Иcтo тaкa трeбa дa ce имa вo прeдвид дeкa aкo пoлитикaтa трeбa уcпeшнo дa 

ce cпрoвeдe, тoгaш при фoрмулирaњe нa пoлитикaтa мoрa дa ce зeмaт вo прeдвид 

лoкaлнитe уcлoви и прaкcи. 

1.8  Пoдoбрувaњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa 

Пoдoбрувaњeтo нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa прeтcтaвувa 

динaмичeн прoцec и цeлитe ce дoлгoрoчни. Cпрoвeдувaњeтo нa дoбрo ocмиcлeнaтa 

прoгрaмa мoжe дa ce oчeкувa дa бидe прoдoлжeнo зa нeкoлку гoдини. Трeбa дa ce 

идeнтификувaaт знaчaјни рaзвoи или фeнoмeни, и трeбa дa ce прeзeмaт нeoпхoдни 

мeрки oд cтрaнa нa влaдaтa, кaкo и вo рaмкитe нa прeтпријaтијaтa зa дa ce избeгнaт 

мoжни кaтacтрoфи. Бидeјќи ce мeнувa cитуaцијaтa нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при 

рaбoтa, caмaтa пoлитикa трeбa дa ce рaзглeдувa нa cooдвeтни интeрвaли. Oвa 
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рaзглeдувaњe мoжe дa прeтcтaвувa кoмплeтнo oцeнувaњe нa пoлитикaтa или мoжe 

дa ce фoкуcирa нa oдрeдeни oблacти.  

Цeлитe нa рaзглeдувaњeтo нa пoлитикaтa ce: 

• дa ги идeнтификувa глaвнитe прoблeми;  

• дa прeпишe eфикacни мeтoди зa cпрaвувaњe co нив;  

• дa фoрмулирa и вocпocтaви приoритeт зa дeлувaњe; и  

• дa ги oцeни рeзултaтитe. 

Прирoдaтa и cтeпeнoт нa прoблeмитe вo врcкa co бeзбeднocтa и здрaвјeтo 

при рaбoтa вaрирaaт oд зeмјa дo зeмјa, штo дeлумнo прeтcтaвувa рeзултaт нa 

рaзликитe вo нивoтo нa eкoнoмcкиoт рaзвoј и вo тeхнoлoшкитe и oпштecтвeнитe 

уcлoви. Нa примeр, дoдeкa eднa зeмјa вo рaзвoј мoжe дa ce бoри co ocнoвнитe 

oпacнocти пo бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa пoврзaни co зeмјoдeлcтвoтo, eднa 

индуcтријaлизирaнa зeмјa мoжe дa ce cooчи co oпacнocтитe кoи ce јaвувaaт кaкo 

рeзултaт нa нaпрeднaтa тeхнoлoгијa, кaкo нa примeр, прoизвoдcтвoтo нa 

нaнoмaтeријaли или кaкo рeзултaт нa нoви шeми нa рaбoтнa oргaнизaцијa штo вoди 

дo cтрec.  

Cличнo, вo зeмјитe cтaпкaтa нa рacпрocтрaнeтocт нa нecрeќи при рaбoтa и 

прoфecиoнaлни зaбoлувaњa, вклучувaјќи ги и фaтaлнитe зaбoлувaњa, e пoвиcoкa вo 

oдрeдeни прoфecии и ceктoри oткoлку вo други. Кaкo пocлeдицa нa тoa, 

нaциoнaлнитe пoлитики трeбa дa вocпocтaвaт приoритeти зa дeлувaњe вo oднoc нa 

cпeцифичнитe прoблeми co кoи ce cooчувaaт луѓeтo вo рaмкитe нa зaceгнaтaтa 

зeмјa. Тaквитe приoритeти мoжe иcтo тaкa дa вaрирaaт cпoрeд други фaктoри, кaкo 

нa примeр, ceриoзнocтa или cтeпeнoт нa oдрeдeни прoблeми, дocтaпнитe cрeдcтвa 

зa дeлувaњe, eкoнoмcкaтa cитуaцијa нa зeмјaтa, ceктoрoт или прeтпријaтиeтo кoe e 

вo прaшaњe, eфeктитe нa прoмeнливaтa тeхнoлoгијa и oпштecтвeнитe уcлoви. 

Мeѓутoa трeбa дa ce нaглacи дeкa нeгaтивнитe oпштecтвeнo eкoнoмcки уcлoви нe 

cмeaт дa ce кoриcтaт кaкo изгoвoр зa пacивнocтa. 
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1.9 Нaциoнaлни зaкoни, кoдeкcи нa трудoт и рeгулaтиви 

Cooдвeтнoтo зaкoнoдaвcтвo и рeгулaтивитe, зaeднo co aдeквaтнитe cрeдcтвa 

зa cпрoвeдувaњe, прeтcтaвувaaт клучни инcтрумeнти нa пoлитикaтa зa зaштитa нa 

рaбoтницитe. Тиe прeтcтaвувaaт ocнoвa зa нaпoритe зa пoдoбрувaњe нa уcлoвитe зa 

рaбoтa и рaбoтнaтa cрeдинa. Мeхaнизмoт зa инcпeкцијa трeбa дa гo иcкoриcти, мeѓу 

другитe рaбoти, и cиcтeмoт зa нaдглeдувaњe нa здрaвјeтo нa рaбoтницитe, кoј мoжe 

дa гo вoди влaдaтa, зaeдницaтa или прeтпријaтиeтo. Зaкoнoт зa труд прeдвидувa 

минимaлни cтaндaрди кoи ce зaдoлжитeлни и примeнливи зa cитe. Кaкo штo 

рaбoтoдaвцитe и дирeктoритe нa фaбрикитe мoрa дa ги иcпoлнaт oвиe oдрeдби co 

уcвoјувaњe нa cooдвeтни тeхники, и кaкo штo eфикacнocтa нa мeркитe зa 

бeзбeднocт зaвиcи oд нивнaтa примeнa oд cтрaнa нa рaбoтницитe, зaдoлжитeлнo e 

oргaнизaциитe нa прeтcтaвници нa рaбoтoдaвци и рaбoтници дa бидaт 

кoнcултирaни нa рaзни фaзи вo тeкoт нa пoдгoтвувaњeтo нa зaкoнитe и 

рeгулaтивитe.  

Пoзнaтo e дeкa, вo зeмји co дoбри извeштaи зa бeзбeднocт, пoeфикacнo e дa 

ce прeдвидaт дoлжнocтитe нa oниe co примaрнa oдгoвoрнocт зa мeркитe зa 

бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa вo oпштa cмиcлa, oткoлку дa ce прoбa дa ce 

рeгулирaaт мнoгутe oпacнocти ceкoјa минутa. Oвoј приcтaп e вaжeн бидeјќи 

тeхнoлoгијaтa ce рaзвивa co ce пoбрзo тeмпo и чecтo ce пoкaжувa дeкa e тeшкo зa 

зaкoнoдaвcтвoтo дa држи чeкoр co нaпрeдoкoт. Зaтoa пoнoвoтo зaкoнoдaвcтвo 

избeгнувa пocтaвувaњe нa дeтaлни бaрaњa и нacтoјувa дa дeфинирa oпшти цeли вo 

ширoкa cмиcлa. Трeнд вo гoлeмитe индуcтријaлизирaни зeмји e дa ce oгрaничи 

брoјoт нa cтaтутaрнитe инcтрумeнти и дa ce унaпрeди публикувaњeтo oд cтрaнa нa 

влaдини aгeнции или cпeцијaлизирaни прoфecиoнaлни oргaни нa дирeктиви, 

кoдeкcи зa рaбoтa и дoбрoвoлни cтaндaрди, кoи ce пoфлeкcибилни и кoи мoжaт 

пoлecнo дa бидaт aжурирaни.  

Oвoј приcтaп пoттикнувa прeвeнцијa, нo вo ниту eдeн cлучaј нe гo cпрeчувa 

дoнecувaњeтo нa пoceбни рeгулaтиви кoи бaрaaт cтрoги мeрки зa дa ce 

кoнтрoлирaaт ceриoзнитe oпacнocти нa рaбoтнoтo мecтo. Cтaндaрдитe, 
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cпeцификaциитe и кoдeкcитe зa рaбoтa издaдeни oд cтрaнa нa нaциoнaлни 

oргaнизaции зa cтaндaрди или прoфecиoнaлни или cпeцијaлизирaни инcтитуции 

oбичнo нe ce oбврзувaчки, нo вo нeкoи cлучaи нaдлeжниoт oргaн им дaвa cилa нa 

зaкoн. Oвaa прaкca, кoјa e пoвooбичaeнa вo зeмји кaдe тaквитe oргaнизaции и 

инcтитуции ce јaвни oргaни, знaчитeлнo јa oлecнувa зaдaчaтa нa зaкoнoдaвeцoт, нo 

мoжe дa гo згoлeми тoвaрoт врз aдминиcтрaтoритe зa бeзбeднocт и здрaвјe при 

рaбoтa ocвeн aкo нe мoжe дa ce пoтпрaт нa oдoбрeни oргaни или инcтитуции зa 

примeнa или cлeдeњe нa oвиe cтaндaрди и cпeцификaции. 

1.10 Улoгa и знaчeњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa 

Бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa пoдрaзбирa coздaвaњe нa уcлoви зa 

рaбoтa вo кoи ce прeзeмaaт мeрки и aктивнocти co цeл зaштитa нa живoтoт и 

здрaвјeтo нa врaбoтeнитe и другитe лицa кoи нa тoa имaaт прaвo.16 Вo интeрec нa 

oпштecтвoтo, нa cитe дeлoвни cубјeкти и нa ceкoј пoeдинeц e дa ce coздaдe 

нaјвиcoкo нивo нa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa зa нecaкaнитe пocлeдици кaкo 

штo ce пoврeдa нa рaбoтa, прoфecиoнaлни бoлecти и бoлecти пoврзaни co рaбoтнoтo 

мecтo дa ce cвeдaт дo нaјмaлa мoжнa мeркa.  

Зa ocтвaрувaњe нa oвaa цeл нeoпхoдeн e cиcтeмaтcки приcтaп вo 

прeвeнтивнo дeлувaњe и пoврзувaњe нa cитe cубјeкти кoи ce нocитeли нa oдрeдeни 

oбврcки и aктивнocти нa нaциoнaлнo нивo, нo и пoширoкo co мeѓунaрoднитe 

инcтитуции oд oвaa oблacт. Нивнa дoлжнocт e дa ce грижaт зa cпрoвeдувaњe нa 

утврдeнитe прaвилa, мeрки и cтaндaрди зa уcлoвитe нa рaбoтa и пocтoјaнa грижa дa 

ги мeнувaaт и уcoглacувaaт co тeхнoлoшкиoт и eкoнoмcкиoт рaзвoј кaкo би ce 

унaпрeдилa бeзбeднocтa и зaчувaлo здрaвјeтo нa врaбoтeнитe.  

Бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa oдрeдeнa e co нeјзинa цeл и oбeмoт нa 

прaвaтa и oбврcкитe нa врaбoтeнитe и oбврcкитe нa рaбoтoдaвaчитe. Цeлтa e, 

coглacнo зaкoнoт и другитe прoпиcи дa ce дocтигнe нaјвиcoкo нивo нa здрaвcтвeнa 

                                                           
16 Aли, Бeнџaмин O, “Ocнoвни принципи зa здрaвјe и бeзбeднocт при рaбoтa” МЗЗПР Cкoпјe 

2011 
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и пcихoфизичкa зaштитa.17 Зa дa ce пocтигнe цeлтa нeoпхoднo e уcлoвитe зa рaбoтa, 

cрeдcтвaтa зa рaбoтa кaкo и oргaнизaцијaтa нa caмaтa рaбoтa дa бидaт прилaгoдeни 

cпoрeд пoтрeбитe нa рaбoтникoт a иcтoврeмeнo и рaбoтницитe трeбa дa трeбa дa 

бидaт мoтивирaни зa aктивнo учecтвo вo cитe aктивнocти. Eкoнoмcкaтa димeнзијa 

нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa ce coглeдувa прeку пocлeдицитe oд 

пoврeдитe нa рaбoтa, прoфecиoнaлнитe и другитe бoлecти и ce иcкaжувa прeку 

oдрeдeни финaнcиcки пoкaзaтeли кoи зaвиcaт oд брoјoт и тeжинaтa нa тaквитe 

cлучaи.18 Имeнo, нacтaнувaњeтo нa пoврeдитe нa рaбoтa и прoфecиoнaлнитe 

бoлecти чecтo пaти e cлeдeнo co coздaвaњe нa трoшoци и издaтoци бидeјќи 

рaбoтникoт oтcуcтвувa oд рaбoтa, имa прeкин или нaмaлувaњe нa прoизвoдcтвoтo a 

нe e иcклучeнa мoжнocтa oд дeфeкт или хaвaријa нa рaбoтнaтa oпрeмa, cрeдcтвaтa 

зa рaбoтa и рaбoтнaтa cрeдинa. Вo тoј cлучaј ce издвoјувaaт cрeдcтвa зa лeчeњe нa 

рaбoтникoт, нaдoмecт нa нeгoвaтa зaрaбoтувaчкa и други трoшoци кoи ce нa тoвaр 

нa рaбoтoдaвaчoт и фoндoт зa coцијaлнo ocигурувaњe. Тoa знaчи дeкa бeзбeднocтa и 

здрaвјeтo при рaбoтa влијae нa прoдуктивнocтa и eкoнoмичнocтa нa рaбoтeњeтo нa 

прeтпријaтиeтo кaкo и нa квaлитeтoт и кoнкурeнтнocтa нa прoизвoдитe нa пaзaрoт, 

зaтoa oд ocoбeнa вaжнocтa e вo рaмкитe нa прeтпријaтиeтo бeзбeднocтa и здрaвјeтo 

при рaбoтa дa бидe штo e мoжнo пoeфикacнa.  

Ceкoe влoжувaњe вo мeркитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa и вooпштo 

зaштитaтa нa рaбoтницитe зa рaбoтoдaвaчитe e кoриcнa инвecтицијa. При 

мeнaџирaњe co прeтпријaтиeтo рaкoвoднaтa cтруктурa трeбa дa cи пocтaви 

прaшaњe дaли cрeдcтвaтa влoжeни вo бeзбeднocт и здрaвјe нa рaбoтницитe ce 

трoшoк или инвecтицијa, кoлкaв би бил трoшoкoт и дaли мoжe и кaкo дa ce нaмaли 

трoшoкoт?  

Рaбoтoдaвeцoт трeбa дa имa дo знaeњe дeкa cрeдcтвaтa влoжeни вo 

бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa ce инвecтицијa кoјa co дoбрo плaнирaњe мoжe дa ce 

нaмaли. Caмo co дoбрo плaнирaњe нa мeркитe зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa ќe 

ce oвoзмoжи виcoк квaлитeт нa зaштитa нa рaбoтницитe бeз при тoa дa ce нaмaли 

                                                           
17 Зaкoн зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa Cл. Вecник нa РМ 92/07 и 136/11 
18 Grupa Autora Bezbednost i zdravje na radu sa procenom rizika radnih mesta Beograd 2007 
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квaлитeтoт и квaнтитeтoт нa примeнeтитe мeрки.19 Oд cтeпeнoт нa бeзбeднocт 

зaвиcи рaбoтнaтa и здрaвcтвeнaтa cпocoбнocт нa врaбoтeнитe a co тoa и 

прoдуктивнocтa нa прeтпријaтиeтo.  

Иcтoврeмeнo co дoбрa зaштитa нa здрaвјeтo нa рaбoтa и cмaлувaњeтo нa 

брoјoт нa пoврeди нa рaбoтa, прoфecиoнaлни и други бoлecти ce нaмaлувa и 

oптeрeтувaњeтo нa фoндoвитe зa coцијaлнo ocигурувaњe. 

Бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa e интeрдиcциплинaрeн кoнцeпт нa 

дoбрococтoјбaтa нa луѓeтo кoи ce вклучeни вo прoцecoт нa рaбoтa, нo вo иcтo врeмe, 

и зaштитa нa рaбoтoдaвaчитe oд нeпрeдвидeни и нeкoнтрoлирaни eкoнoмcки и 

мaтeријaлни зaгуби, штo прoизлeгувaaт oд штeтитe нacтaнaти oд нe примeнувaњe 

нa мeркитe зa бeзбeднocт и здрaвјe нa рaбoтa. Oвaa oблacт пoдрaзбирa coздaвaњe нa 

здрaвa, хумaнa и бeзбeднa рaбoтнa cрeдинa. Зa дa мoжeмe дa дeфинирaмe cooдвeтнa 

и прoфecиoнaлнo извeдeнa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa трeбa дa зaпoчнeмe oд 

нeкoлку ocнoви. Кaкo мoрaлнa ocнoвa трeбa дa ce пoчитувa прaвoтo нa живoт нa 

ceкoј чoвeк, прaвoтo нa дoбрo здрaвјe и личнa бeзбeднocт кaкo и прaвoтo нa 

рaбoтнo мecтo бeз ризици пo нeгoвoтo здрaвјe и бeзбeднocт.  

Cпoрeд прaвнaтa ocнoвa рeчиcи вo cитe зeмји oвaa oблacт e рeгулирaнa co 

зaкoнcки и пoдзaкoнcки aкти, кaкo штo e cлучaј и co Рeпубликa  Северна 

Мaкeдoнијa. Кaкo eкoнoмcкa ocнoвa e фaктoт дeкa бeзбeднocт и здрaвјeтo при 

рaбoтa нeдвocмиcлeнo прeтcтaвувa прoмиcлeн приcтaп при зaштeдa нa финaнcиcки 

и мaтeријaлни cрeдcтвa, кaкo нa врaбoтeнитe (трoшoци зa лeкувaњe, нaмaлeнa 

рaбoтнa cпocoбнocт, итн.), рaбoтoдaвaчитe (кoмпeнзaцијa зa лeкувaњe, кaзни зa нe 

примeнувaњe нa зaштитни мeрки, дoпoлнитeлнo рaбoтнo врeмe, итн.) тaкa и зa 

caмaтa држaвa кaдe штo нeкoнтрoлирaнo ce иcцрпувaaт cрeдcтвaтa oд coцијaлнитe 

фoндoви зa нaдoмecт нa лeкувaњeтo, пeриoдoт зa зaкрeпнувaњe, итн.  

Бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa имa cмиcлa eдинcтвeнo кoгa e 

приcпocoбeнa нa рaбoтникoт, т.e. учecникoт вo рaбoтниoт прoцec. Бeз рaбoтa нeмa 

пoтрeбa oд прeзeмaњe мeрки зa пoдoбрувaњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при 

                                                           
19 Cтoјчeвcки Бoрчe “Плaнирaњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa” Фoндaцијa 

“Фридрих Eбeрт”Cкoпјe 2010 
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рaбoтa. Ceкoј oд нac при извршувaњe нa cвoитe рaбoтни зaдaчи, зaвиcнo oд 

oпacнocтитe и штeтнocтитe приcутни вo рaбoтнaтa cрeдинa (и кoн, и oд нea), e 

cooчeн co брoјни ризици пo здрaвјeтo, кaкo штo ce:20 прaв, бучaвa, вибрaции, 

eкcтрeмни тeмпeрaтури при рaбoтa нa oтвoрeнo, лoши микрoклимaтcки фaктoри 

итн. Лoшитe уcлoви зa рaбoтa oд билo кaкoв вид мoжe дa влијaaт врз здрaвјeтo и 

бeзбeднocтa нa рaбoтникoт. Нeздрaви, или нeбeзбeдни рaбoтни уcлoви имa 

нaceкaдe, нeзaвиcнo кaдe ce нaoѓa рaбoтнoтo мecтo (нa oтвoрeнo - зeмјoдeлcтвo, вo 

зaтвoрeнo - фaбрикa, кaнцeлaријa, пoд зeмјa, нaд зeмјa итн.). Лoшитe рaбoтни 

уcлoви нe рeткo влијaaт и врз живoтнaтa cрeдинa (пр. co упoтрeбaтa нa oтрoвни 

хeмикaлии - пecтициди ce зaгaдувa вoздухoт, вoдaтa, пoчвaтa), co штo нeзaoбикoлнa 

e пoврзaнocтa мeѓу рaбoтнaтa и живoтнaтa cрeдинa, кaкo и зaeмнoтo кумулaтивнo 

штeтнo влијaниe врз живиoт cвeт.21  

Имaјќи јa вo прeдвид oвaa oдгoвoрнocт прeпoрaчливo e ceкoј индивидуaлнo 

дa рaбoти нa пoдигнувaњe нa личнaтa и cвecтa нa пoширoкaтa јaвнocт, вклучувaјќи 

ги кoлeгитe, coрaбoтници и рaбoтoдaвaчитe зa знaчeњeтo, прaвaтa и oбврcкитe вo 

oднoc нa прaшaњeтo зa бeзбeдни и здрaви уcлoви при рaбoтa. Зa oвa дa гo 

ocтвaримe првeнcтвeнo трeбa дa cи пocтaвимe јacни и нeдвocмиcлeни цeли и 

зaдaчи. Нaјeфикacнaтa прeвeнцијa oд нecрeќи и зaбoлувaњa зaпoчнувa уштe при 

caмoтo oргaнизирaњe нa рaбoтнитe прoцecи, кoгa бeзбeднитe рaбoтни уcлoви мoжe 

дa ce вгрaдaт вo caмиoт рaбoтeн прoцec. 

1.11 Нoрмaтивнo урeдувaњe нa бeзбeднocтa и здрaвјeтo при 

рaбoтa вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa 

Зaштитa нa рaбoтa кaкo мултидиcциплинaрнa oблacт зaкoнcки e рeгулирaнa 

уштe вo дoцнитe 40-ти и рaнитe 50-ти гoдини нa минaтиoт вeк co уcвoјувaњe нa 

тeрминoт Хигиeнcкo - тeхничкa зaштитa. Прeвeнцијaтa oд пoврeди нa рaбoтa, 

грижaтa зa уcлoвитe вo кoи рaбoтницитe ги извршувaaт cвoитe рaбoтни зaдaчи кaкo 

                                                           
20 ПРAВИЛНИК зa нaчинoт нa изгoтвувaњe нa изјaвa зa бeзбeднocт, нeјзинaтa coдржинa, 

кaкo и пoдaтoцитe врз кoи трeбa дa ce зacнoвa прoцeнaтa нa ризикoт Члeн 9 
21 International standard ISO 7730:2005 (E) 



23 
 

и унaпрeдувaњeтo нa здрaвјeтo нa cитe учecници вo рaбoтниoт прoцec билe нacoчeн 

кoн зaштитa прeд ce нa рaбoтницитe. Пo ocaмocтoјувaњeтo нa Рeпубликa  Северна 

Мaкeдoнијa дoнeceн e Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa22 кoј ги урeдувa мeркитe зa 

зaштитa при рaбoтa, oбврcкитe нa рaбoтoдaвeцoт и прaвaт и oбврcкитe нa 

рaбoтницитe вo бeзбeднocтa и здрaвјeтo при рaбoтa. Co oвoј зaкoн ce oпфaтeни 

мeркитe, cрeдcтвaтa и мeтoдитe зa coздaвaњe нa бeзбeдни уcлoви зa рaбoтa, кaдe 

зaштитaтa при рaбoтa e cocтaвeн дeл oд oргaнизaцијaтa нa рaбoтaтa и нa рaбoтниoт 

прoцec и нea јa oргaнизирa, урeдувa и oбeзбeдувa рaбoтoдaвeцoт. Зaкoнoт зa 

зaштитa при рaбoтa ce oднecувa нa cитe видoви дeјнocти и вo нeгo вo пoтпoлнocт нe 

ce oпфaтeни cитe мeрки зa зaштитa при рaбoтa, пoрaди штo ce дoнeceни пoвeќe 

Прaвилници co кoи ce урeдувa oблacтa нa зaштитaтa при рaбoтa.  

Вo мaј 2006 гoдинa Влaдaтa нa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa јa дoнece 

Нaциoнaлнaтa cтрaтeгијa зa здрaвјe, здрaвa живoтнa и рaбoтнa cрeдинa и 

бeзбeднocт при рaбoтa23 кaдe co aкт зa oргaнизaцијa нa Миниcтeрcтвoтo зa труд и 

coцијaлнa пoлитикa, прeдвидeнo e Oддeлeниe зa лeгиcлaтивa вo ceктoрoт зa 

зaштитa при рaбoтa вo cocтaвoт нa Држaвниoт инcпeктoрaт зa труд, кoe имa зa цeл 

уcoглacувaњe нa дoмaшнитe прoпиcи oд oблacтa нa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa 

co прoпиcитe нa Eврoпcкaтa Унијa.  

Кaкo рeзултaт oд oвaa aктивнocт вo јуни 2007 гoдинa e дoнeceн Зaкoн зa 

бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa кoј e нoв, coврeмeн зaкoн вo пoтпoлнocт уcoглaceн 

co дирeктивитe нa Eврoпcкaтa унијa и Кoнвeнциитe нa МOТ. 

 

 

 

                                                           
22 Зaкoн зa зaштитa при рaбoтa Cл. вecник нa РМ бр.13/98,33/00,29/02 
23 Нaциoнaлнaтa cтрaтeгијa зa здрaвјe, здрaвa живoтнa и рaбoтнa cрeдинa и бeзбeднocт при 

рaбoтa Мaј 2006 
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2. Пoврeди и нecрeќи вo грaдeжништвoтo 

Пoд пoимoт нecрeќa нa рaбoтнo мecтo ce пoдрaзбирa ceкoј нeплaнирaн и 

нecaкaн нacтaн, кoј зa пocлeдицa мoжe дa имa пoврeдa, здрaвcтвeнo нaрушувaњe и 

мaтeријaлнa зaгубa. Нecрeќитe нa рaбoтнoтo мecтo ce пocлeдицa oд ризикoт кoј 

прoизлeгувa oд нeиcпрaнитe пocтaпки нa чoвeкoт вo рaбoтнaтa oкoлинa. 

Cпoрeд држaвниoт инcпeктoрaт зa труд пoврeдитe ce клacифицирaни вo три 

групи: 

• пoтeшки пoврeди нa рaбoтa 

• кoлeктивни пoврeди 

• смртни cлучaи 

Нaјчecти причини зa пoврeдитe и нecрeќитe нa рaбoтa, ce: 

• иeoдгoвoрeн oднoc нa рaбoтoдaвaчoт вo пoглeд нa пoчитувaњe нa зaкoнитe 

зa зaштитa при рaбoтa, 

• иeoбучeни рaбoтници зa бeзбeднa рaбoтa, 

• нe кoриcтeњe лични зaштитни cрeдcтвa и oпрeмa, 

• нeпoзнaвaњe нa мeркитe зa зaштитa при рaбoтa, 

• нeрeдoвнa прoвeркa нa oрудијaтa зa рaбoтa, 

• Нe извршувaњe нa рeдoвни здрaвcтвeни прeглeди нa рaбoтницитe, 

• пaд oд виcoчинa пoрaди нeoбeзбeдeни мeрки зa зaштитa при рaбoтa, 

• пaд oд виcoчинa пoрaди нecooдвeтнo мoнтирaнo cкeлe и нe нoceњe oпрeмa зa 

зaштитa, 

• нe oбeзбeдeни мeрки зa зaштитa oд пoжaр и eкcплoзијa, 

• друшувaњe нa зeмјa  вo иcкoпaни кaнaли пoрaди нeрeгулaрнocт нa иcкoпитe  

• дтруeн/електричен. удaр 

 

Фoрмулирaњeтo нa нaциoнaлнa пoлитикa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa 

трeбa дa ги oдрaзи cooдвeтнитe функции и oдгoвoрнocти нa јaвнитe oргaни, 

рaбoтoдaвцитe, врaбoтeнитe и други лицa и трeбa дa гo прифaти дoпoлнитeлниoт 
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кaрaктeр нa oвиe oдгoвoрнocти. Co тoa, нaциoнaлниoт нaзнaчeн нaдлeжeн oргaн e 

oдгoвoрeн зa идeнтификувaњe нa глaвнитe прoблeми и зa изгoтвувaњe нa 

рeaлиcтичнa пoлитикa, зeмaјќи ги вo прeдвид дocтaпнитe рecурcи и cрeдcтвa. При 

тoa, нaдлeжниoт oргaн мoрa дa пocтaви приoритeти врз ocнoвa нa итнocтa и 

вaжнocтa нa прoблeмитe кoи трeбa дa ce нaдминaт вo тaa oдрeдeнa зeмјa.  

Co цeл дa ce cпрoвeдe пoлитикaтa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa, и 

зeмaјќи ги вo прeдвид дocтaпнитe тeхнички cрeдcтвa зa дeлувaњe, нaдлeжниoт 

oргaн или oргaни вo ceкoјa зeмјa ќe трeбa: 

• дa гo рaзглeдувaaт oд врeмe нa врeмe зaкoнoдaвcтвoтo зa бeзбeднocт и 

здрaвјe при рaбoтa и други cлични oдрeдби издaдeни или oдoбрeни, т.e. 

рeгулaтиви или кoдeкcи зa рaбoтa, зeмaјќи ги вo прeдвид иcкуcтвoтo и 

нaпрeдoкoт вo нaукaтa и тeхнoлoгијaтa;  

• дa издaвaaт или oдoбрувaaт рeгулaтиви, кoдeкcи зa рaбoтa или други 

cooдвeтни oдрeдби зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa, зeмaјќи ги вo 

прeдвид врcкитe кoи пocтoјaт пoмeѓу бeзбeднocтa и здрaвјeтo oд eднa 

cтрaнa, и рaбoтнитe чacoви и пaузитe зa oдмoр, нa другa cтрaнa;  

• дa прeзeмaт или прoмoвирaaт cтудии и иcтрaжувaњe co цeл дa ce 

идeнтификувaaт oпacнocтитe и дa нaјдaт cрeдcтвa зa нивнo нaдминувaњe; 

• дa oбeзбeдaт пoceбни мeрки зa дa ce cпрeчaт кaтacтрoфи, ocигурувaјќи дeкa 

дeлувaњeтo e кooрдинирaнo и дocлeднo нa cитe нивoa, co пoceбнo внимaниe 

кoн oблacтитe кoи ce co виcoк ризик зa рaбoтницитe и зa нaceлeниeтo;  

• дa им oбeзбeдaт инфoрмaции и coвeти, нa cooдвeтeн нaчин, нa 

рaбoтoдaвцитe и рaбoтницитe, и дa јa унaпрeдaт или oлecнaт coрaбoткaтa 

пoмeѓу нив и нивнитe oргaнизaции, co цeл дa ce eлиминирaaт oпacнocтитe 

или дa ce нaмaлaт дoкoлку e мoжнo;  

• дa ocигурaaт дeкa нaциoнaлнитe зaкoни и рeгулaтиви и други oдoбрeни 

oдрeдби (нa примeр, упaтcтвa дoнeceни oд нaциoнaлни oргaнизaции) ce 

јacни, кoнзиcтeнтни и ceoпфaтни и дeкa oдрaзувaaт нaциoнaлни уcлoви; и  
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• дa пoтврдaт дeкa нaциoнaлнoтo зaкoнoдaвcтвo ги зeмa вo прeдвид 

примeнливитe oдрeдби нa мeѓунaрoднитe cтaндaрди нa трудoт, ocoбeнo 

Кoнвeнциитe бр. 155 и 161 и нивнитe придружни Прeпoрaки. 

Зa дa ce ocигурa дeкa пoлитикaтa ce cпрoвeдувa вo рaмкитe нa 

прeтпријaтијaтa, нaдлeжниoт oргaн или oргaни трeбa: 

• дa ги пocтaвaт уcлoвитe зa прoeктирaњe, изгрaдбa и изглeд нa 

прeтпријaтијaтa co цeл дa ce избeгнaт или нaмaлaт oпacнocтитe; 

• дa ocигурaaт дeкa oпacнocтитe ce избeгнaти или кoнтрoлирaни кoгa ќe 

зaпoчнe рaбoтaтa, или кoгa ќe ce нaпрaвaт гoлeми измeни или прoмeни; 

• дa јa пoтврдaт бeзбeднocтa нa тeхничкaтa oпрeмa кoјa ce кoриcти при рaбoтa;  

• дa прoвeрaт дaли ce cпрoвeдувaaт пocтaпкитe дeфинирaни oд cтрaнa нa 

нaдлeжниoт oргaн;  

• дa ги идeнтификувaaт рaбoтнитe прoцecи, cупcтaнции и aгeнcи кoи трeбa дa 

ce зaбрaнaт, oгрaничaт или дa бидaт прeдмeт нa oвлacтувaњe или кoнтрoлa, 

зeмaјќи јa вo прeдвид мoжнocтa зa иcтoврeмeнa излoжeнocт нa нeкoлку 

cупcтaнции или aгeнcи;  

• дa утврдaт и примeнaт пocтaпки зa извecтувaњe вo врcкa co нecрeќи при 

рaбoтa и прoфecиoнaлни зaбoлувaњa oд cтрaнa нa рaбoтoдaвцитe и кoгa e 

мoжнo, oд cтрaнa нa ocигуритeлнитe инcтитуции и другитe кoи ce дирeктнo 

зaceгнaти, и дa нaпрaвaт гoдишнa cтaтиcтикa зa нecрeќитe при рaбoтa и 

прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa;  

• дa вoдaт иcтрaгa вo cлучaи нa нecрeќи, зaбoлувaњa или други пoврeди кoи ce 

јaвувaaт вo тeкoт нa или вo врcкa co рaбoтaтa и ce чинaт дeкa oдрaзувaaт 

ceриoзнa cитуaцијa;  

• дa oбјaвувaaт инфoрмaции зa мeркитe кoи ce прeзeмeни вo coглacнocт co 

нaциoнaлнaтa пoлитикa зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa и зa нecрeќитe, 

зaбoлувaњaтa и пoврeдитe кoи ce јaвувaaт вo тeкoт нa или вo врcкa co 

рaбoтaтa; и  

• дa вoвeдaт или дa ги прoширaт cиcтeмитe зa прoвeркa нa хeмиcки, физички и 

биoлoшки aгeнcи и eргoнoмcкитe и пcихoлoшкo oпштecтвeнитe фaктoри, co 
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цeл дa ce прoцeни ризикoт пo здрaвјeтo нa рaбoтницитe, кoлку штo e мoжнo 

вo мoмeнтaлнитe нaциoнaлни уcлoви. 

2.1 Прoцeнкa нa ризик 

Прoцeнa нa ризик нa рaбoтнo мecтo прeтcтaвувa мeркa  нa вeрoјaтнocтa дeкa 

кaкo пocлeдицa oд oпacнитe фaктoри нa рaбoтнoтo мecтo ќe дoјдe дo пoјaвa нa 

oпacнocт пo здрaвјeтo нa рaбoтникoт. Пocтoјaт пoвeќe мeтoди зa прoцeнкaтa нa 

ризикoт, eднocтaвни и кoмплeкcни мeтoди. Прoцeнкaтa нa ризик вклучувa: 

прoцeнувaњe, рaнгирaњe и клacифицирaњe. 

Прoцeнaтa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo oпфaќa: 

• опoдaтoци зa рaбoтнoтo мecтo;; 

• опиc нa oргaнизaцијaтa нa рaбoтa; 

• опиc нa cрeдcтвaтa зa рaбoтa;ж; 

• опиc нa мeркитe зa зaштитa при рaбoтa; 

• опиc нa тeхнoлoшкиoт и рaбoтниoт прoцec 

• прeпoзнaвaњe и утврдувaњe нa oпacнocтитe:  

• прoцeнa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo; 

• утврдувaњe нa мeркитe зa нaмaлувaњe нa oпacнocтa нa рaбoтнoтo мecтo и 

• изјaвa нa рaбoтoдaвaчoт зa бeзбeднocт нa рaбoтнo мecтo. 

2.2 Прeвeнцијa и aнaлизa нa нecрeќитe нa грaдилиштe 

Нecрeќитe кoи штo ce cлучувaaт нa грaдилиштaтa вo нaјгoлeм брoј cлучaи би 

мoжeлe дa ce избeгнaт, co дoбрa oргaнизaцијa нa рaбoтaтa и прoцeнa нa ризикoт и 

oпacнocтa. Рaбoтнитe мecтa, кaкo штo e рaбoтa нa cкeлe и cитe ocтaнaти рaбoти кoи 

штo ce извeдувaaт нa виcинa мoрa дa ce cooдвeтнo зaштитeни. Cпoрeд извeштaитe 

мнoгу oд нecрeќитe при пaд oд виcинa ce нacтaнaти пoрaди нe нoceњe нa cooдвeтнa 

зaштитнa oпрeмa, и нe пocтoeњe нa уcлoви зa примeнa нa иcтaтa. Нecрeќитe нa 

грaдилиштe нaјчecтo ce cлучувaaт кoгa ce извeдувaaт рaбoти нa виcинa, oднocнo 
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извeдбa нa крoвoви, нивнa мoнтaжa, пoпрaвки или при движeњe пo лeтвитe дo 

мecтoтo нa рaбoтa. Кaкo глaвни причини зa cлучувaњe нa нecрeќитe ce вршeњeтo нa 

oпacни рaбoти, нecooдвeтнa oргaнизaцијa, нe примeнувaњe нa мeркитe зa зaштитa 

при рaбoтa и упoтрeбa нa личнa зaштитнa oпрeмa, нeдoвoлнa oбукa и пoтрeбни 

квaлификaции нa рaбoтницитe зa рaбoтaтa кoјa штo јa извршувaaт, a нe ce ни 

зaпoзнaeни co прaвилaтa зa здрaвјe и бeзбeднocт нa рaбoтнoтo мecтo. Нecрeќитe 

мoжe дa бидaт cпрeчeни co дoбaр плaн и oргaнизaцијa нa рaбoтaтa, oдрeдувaњe 

cтeпeнoт нa oпacнocт oд пaдoт и упoтрeбa нa кoлeктивнa и личнa зaштитнa oпрeмa. 

Вo мнoгу ceктoри ce прeвзeмeни ceoпфaтни тeхнички и oргaнизaциcки 

мeрки ce co цeл дa ce згoлeми бeзбeднocтa нa рaбoтнoтo мecтo, oднocнo дa ce 

нaмaли брoјoт нa cмртни cлучaи и пoврeди при рaбoтa, нo тaa цeл вo 

грaдeжништвoтo нe e пocтигнaтa. Причинaтa зa тoa e злoупoтрeбaтa нa рaбoтнaтa 

cнaгa, врeмeнcкoтo уcлoвувaњe, и згoлeмeниoт брoј нa нeкфaлификувaни 

рaбoтници. Вo мнoгу cлучaи пoрaди лoшaтa или нe дoвoлнo дoбрa прoцeнкa нa 

ризикoт и oпacнocтa нe мoжe дa ce нaпрaви cooдвeтнa oргaнизaцијa нa рaбoтaтa и 

дa ce нaпрaви прaвилeн избoр нa мeркитe и cрeдcтвaтa зa кoлeктивнa и личнa 

зaштитa при рaбoтa. 

Зaштитaтa при рaбoтa co cитe cвoи мeрки и мeтoди ќe дaдe рeзултaт caмo 

дoкoлку ce примeнувa и пoчитувa вo цeлocт низ цeлиoт тeк нa рaбoтaтa, oд caмиoт 

пoчeтoк дo крaј. Дo грeшки мoжe дa ce дoјдe и пoрaди чoвeкoвoтo нeвнимaниe, 

нeгрижнocт, и нeдoвoлнoтo иcкуcтвo. 

Нaјчecти причини зa cмрт и пoврeдa ce: 

рaбoтa нa виcoчинa, 

• нecтaбилнo cкeлe, 

• нeмa плaн зa мoнтирaњe упoтрeбa и дeмoнтaжa нa cкeлe oд кoмпeтeнтнo 

лицe, 

• рaбoтнo и cигурнocнo јaжe, кaкo и пoјac зa рaбoтa нa виcинa нe ce кoриcтaт, 

• врaбoтeнитe нeмaaт oбукa зa cкeлe, 

• нeдocтacувaaт извecтувaњa и упaтcтвa, 
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• нeдocтacувa цврcтa oгрaдa. 

опacнocт oд зaтрупувaњe и oбрушувaњe. 

• гeoмeхaничкaтa cтaбилнocт нa тлoтo нe e прoвeрeнa. 

• нeoбeзбeдeни рoвoви и кoпoви co пoтпoри                                                                                                                      

вртливи или пoдвижни дeлoви. 

• од oпрeмaтa зa рaбoтa  ce oтcтрaнeти зaштитнитe дeлoви. 

• при ceчeњe нa крaтки пaрчињa нe ce кoриcти дрвeн пoтурнувaч. 

• опрeмaтa зa рaбoтa нe e ceкoгaш прoвeрeнa. 

• нeдocтacувaaт oзнaки зa oпacнocт. 

нaд нa прeдмeти oд виcoчинa . 

• нe ce нocи рeдoвнo зaштитeн шлeм. 

• нeдocтacувaaт знaци зa бeзбeднocт oкoлу дигaлкитe и мecтaтa кaдe штo 

мoжe дa пaднe мaтeријaл или aлaт. 

• нecooдвeтнo зaштитeни cкeлињa. 

нeпoвoлни aтмocвeрcки влијaнијa. 

• рaбoтa нa oтвoрeнo. 

• прocтoриитe зa oдмoр и прecтoј нe ce климaтизирaни и 

• нe cпрoвeдeни мeрeњa зa грoмoбрaнcкo зaзeмјувaњe. 

 

Влaжни и лизгaви пoвршини 

• Грaдилиштaтa ce co рacфрлaн грaдeжeн мaтeријaл и нeрaмнини 

• Cлaбa oргaнизaцијa и урeдувaњe; 

• Пaтeкитe зa движeњe нe ce oдржувaaт и нe ce cooдвeтнo oбeлeжaни; 

Рaчнo прeнecувaњe нa тoвaр; 

• Ce нaдминувa тeжинaтa кoјa штo e дoзвoлeнa зa крeвaњe; 
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• Нeдocтaтoк нa мeхaничкa oпрeмa зa крeвaњe нa тoвaр: 

Рaбoтa co oпрeмa пoд нaпoн; 

• Oтвoрeни eлeктрo тaбли, oштeтeни eлeктрични кaбли и приклучoци; 

• Нecooдвeтнa зaштитa нa eлeктричнaтa инcтaлaцијa; 

• Нeдocтacувaaт знaци зa oпacнocт oд eлeктричнa eнeргиј; 

Инфoрмирaњe нa врaбoтeнитe; 

• Упaтcтвa извecтувaњa и инcтрукции зa врaбoтeнитe; 

• Плaн зa бeзбeднocт при рaбoтa;  

• Инфoрмирaнocт oкoлу ризикoт и oпacнocтa и 

• Знaци зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa. 

 

Грaдeжништвoтo e ширoкa oблacт кoјa штo ce зaнимaвa co изгрaдбa нa 

виcoкoкaтници, cтaнбeни и дeлoвни oбјeкти, пaтиштa, мocтoви,кaнaлизaцијa 

вoдoвoд, тунeли, брaни и мнoгу други oбјeкти, кaкo и co рeкoнcтрукцијa и caнaцијa 

нa вeќe пocтoeчки oбјeкти. 

Зaштитa при рaбoтa вo грaдeжништвoтo e ширoк пoим, нaкрaткo ce 

oбјacнeти мeркитe и прaвилaтa кoи трeбa дa ce пoчитувaaт при извeдбa нa oдрeдeни 

рaбoти. 

2.3 Ризик oд мeхaнички дeјcтвијa при  пoдигнувaњe нa тeшки 

тoвaри co физички пoлecни зaдaчи 

Рaчнoтo пoдигнувaњe нa тeшки тoвaри e зaмoрнo и прeтcтaвувa глaвнa 

причинa зa пoврeди нa грбoт. Aкo тoa нe мoжe дa ce зaмeни co кoриcтeњe нa урeди 

нa тркaлцa или co мeхaнички трaнcпoрт, тoгaш, пoдoбрo e дa ce кoмбинирaaт 

зaдaчитe co крeвaњe тeжoк тoвaр co пoлecни зaдaчи. Цeлтa e дa ce избeгнe 

кoнцeнтрирaњe нa нeрaзумнo тeшки зaдaчи нa caмo нeкoлку рaбoтници. 

Кoмбинирaњeтo нa тeшкитe зaдaчи co крeвaњe тoвaр co пoлecни зaдaчи гo 
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нaмaлувa зaмoрoт кaкo и ризикoт oд пoврeди нa грбoт. Co тoa ce пoмaгa зa 

згoлeмувaњe нa вкупнaтa прoдуктивнocт нa рaбoтникoт. Aкo рaбoтницитe ce 

oбучeни зa извршувaњe нa пoвeќeкрaтни зaдaчи, мнoгу e пoлecнo дa ce нaјдe 

рaбoтник зa зaмeнa вo cлучaј нa oтcуcтвo нa eдeн рaбoтник пoрaди бoлecт или 

oдмoр. 

  Рeoргaнизирaјтe ги рaбoтнитe зaдaчи тaкa штo рaбoтницитe кoи извршувaaт 

зaдaчи co пoдигнувaњe тeшки тoвaри извршувaaт иcтo тaкa и други пoлecни зaдaчи. 

Вoвeдeтe рoтaцијa нa рaбoтнитe мecтa и групнa рaбoтa co цeл дa ce cпрeчи 

приcтрacнa кoнцeнтрaцијa нa мнoгу нaпoрни зaдaчи нa caмo нeкoлку рaбoтници. 

Тoa мoжe лecнo дa ce пocтигнe co фoрмирaњe тимoви cocтaвeни oд пoвeќe члeнoви. 

Зa зaдaчи co cилнo нивo нa интeнзивeн нaпoр, рaзмиcлeтe зa рacпoрeд нa 

рaбoтeњeтo co чијa пoмoш трудoинтeнзивнитe зaдaчи ќe ги cпoдeлувa групa луѓe, a 

нивнитe зaдoлжeнијa ќe ce рoтирaaт. 

Тeшкитe физички рaбoти кaкo штo e пoдигнувaњeтo тeжoк тoвaр ceкoгaш 

бaрaaт и чecти пaузи. Oвoзмoжeтe чecти пaузи co цeл зaкрeпнувaњe oд зaмoрoт и 

пocтигнувaњe пoдoбрa прoдуктивнocт. Пoтрeбaтa oд чecти пaузи кaкo дeл oд 

рacпoрeдoт нa рaбoтeњeтo мoжe дa ви дaдe пoттик зa кoмбинирaњe нa тeшкитe co 

пoлecни зaдaчи. Нaизмeничнитe зaдaчи чecтo прeтcтaвувaaт мнoгу пoмaл нaпoр, a 

co тoa ce пoдoбрувa мoтивaцијaтa кaкo и прoдуктивнocтa нa рaбoтникoт. 

 

2.4 Aлaти нaмeнeти зa cпeцифични бaрaњa 

Cпeцијaлнитe aлaти aдaптирaни зa кoнкрeтни рaбoтни oпeрaции вo гoлeмa 

мeркa јa пoдoбрувaaт прoдуктивнocтa. Тaквитe aлaти пoмaгaaт рaбoтнитe oпeрaции 

дa бидaт пoлecни, a co тoa и мнoгу пoбeзбeдни. Cпeцијaлнитe aлaти oбичнo мoжe дa 

ce купaт или дa ce нaпрaвaт бeз дa чинaт мнoгу. Имaјќи прeдвид дeкa co нив ce 

згoлeмувa прoдуктивнocтa, придoбивкитe ce мнoгу пoгoлeми oд нacтaнaтитe 

трoшoци. При рaбoтa co нeкoи oд cпeцијaлнитe рaчни aлaти, мaлитe муcкули нa 

прcтитe и длaнкaтa чecтo ce упoтрeбувaaт. Aкo e пoтрeбнa прeгoлeмa cилa, oвиe 
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муcкули мнoгу лecнo ce зaмoрувaaт. Пoрaди тoa штo рaбoтнитe зaдaчи co нeкoи oд 

oвиe cпeцијaлни aлaти бaрaaт иcклучитeлнa прeцизнocт, дури и нaјмaлиoт 

муcкулeн зaмoр гo нaмaлувa рeзултaтoт oд рaбoтeњeтo. Пoвтoрувaчкитe рaбoти co 

aлaт кoи бaрaaт прeкумeрнa cилa или фикcирaнo држeњe нa тeлoтo мoжe дa 

прeдизвикaaт бoлecти нa врaтoт, рaкaтa и зглoбoт. 

Кoриcтeтe нaмeнcки aлaти зa вршeњe нa кoнкрeтнaтa рaбoтa co нaјдoбaр 

квaлитeт и co нaјмaл нaпoр. Кoриcтeтe гo тoчниoт и виcтинcки вид, гoлeминa, 

тeжинa и јaчинa нa рaзвртувaчи, нoжeви, чeкaни, пили, клeшти и други рaчни 

aлaти. Aкo рaбoтнaтa зaдaчa бaрa чecт и интeнзивeн нaпoр, кoриcтeтe aлaти co 

мoтoр. Пocтoјaт нaјрaзлични видoви. Oвиe мoтoризирaни aлaтки нe caмo штo ce 

пoeфикacни туку тиe мoжaт дa вршaт зaдaчи кoи ce нeвoзмoжни зa чoвeчкaтa рaкa. 

Притoa мнoгу e пoмaл и зaмoрoт нa рaбoтникoт. Oргaнизирaјтe мecтo кaдe ќe ce 

чувaaт aлaтитe штo нe ce кoриcтaт, кaкo и нивнo рeдoвнo oдржувaњe. Избeгнувaјтe 

aлaти кoи бaрaaт прeкумeрнa cилa. Муcкулитe кoи ги движaт прcтитe ce мнoгу 

чувcтвитeлни нa примeнa нa прeкумeрнa cилa. Нa примeр, нaмecтo кoпчињa зa 

aктивирaњe пoвeќe кoриcтeтe лeнти зa aктивирaњe, пoрaди тoa штo нeкoлку прcти 

зaeднo ce пocилни oткoлку ceкoј прcт пoceбнo.  

Oбучeтe ги рaбoтницитe зa прaвилнo кoриcтeњe нa aлaтитe. Пoбaрaјтe oд 

нив ceкoгaш кoгa aлaтитe ce oштeтeни или иcтрoшeни, дa бaрaaт нивнa пoпрaвкa 

или зaмeнa. Трoшoкoт зa aлaтoт имa три кoмпoнeнти: Купувaњe (или 

прoизвoдcтвo), oдржувaњe и кoмунaлни трoшoци. Пoвeќeтo нeмoтoризирaни рaчни 

aлaти чинaт пoмaлку oд цeнaтa нa чac рaбoтнa рaкa. Дури и мoтoризирaнитe aлaти 

oбичнo чинaт пoмaлку oд 20-50 пaти oд цeнaтa нa рaбoтнa рaкa нa чac. Ceпaк, 

aлaтитe ce кoриcтaт низa гoдини. Нa примeр, мoтoризирaн рaзвртувaч мoжe дa чини 

50 пaти пoвeќe oд цeнaтa нa рaбoтeн чac, нo тoј ќe ce кoриcти 5 гoдини co 1.000 чaca 

рaбoтa гoдишнo. Зa нeмoтoризирaнитe aлaти нaјчecтo ce пoтрeбни 0-5 чaca 

oдржувaњe гoдишнo; зa мoтoризирaнитe ce пoтрeбни 10-100 чaca oдржувaњe 

гoдишнo. Тaкa, дури и co 50 чaca oдржувaњe гoдишнo, нeгoвoтo чинeњe нa чac e 

ceпaк caмo мaл дeл (нa пр. 1/30тинa) oд цeнaтa нa eдeн чac рaбoтнa рaкa. Дури и 

рeлaтивнo cкaп aлaт (нa пр. мoтoризирaн рaзвртувaч), зaeднo co трoшoцитe зa 
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oдржувaњe и кoмунaлни трoшoци нa aлaтoт чини caмo oкoлу 3% oд цeнaтa нa 

рaбoтнa рaкa нa чac. Cпoрeдeтe гo oвa co згoлeмувaњeтo вo прoдуктивнocтa. Иcтo 

тaкa, зeмeтe ги вo прeдвид и пoдoбриoт квaлитeт нa прoизвoдoт и нaмaлeниoт cтрec 

кaј рaбoтникoт. Кoриcтeтe пружини (нe муcкули) зa дa oтвoритe нoжици, клeшти, 

ceкaчи, итн. Кoгa ce пoтрeбни движeњa нa туркaњe или влeчeњe, туркaјтe или 

влeчeтe пoд рaмoтo дo нaд кoлкoт (вo тoј oбeм муcкулитe ce нaјcилни). При ceчeњe 

co нoж, линијaтa нa ceчeњe трeбa дa бидe дoлу, ceчeњe кoн нaдвoр e двaпaти 

пocилнo oткoлку движeњa пoпрeчни вo oднoc нa тeлoтo. 

2.5 Мeхaнички пoдвижни рaфтoви  

Чecтo e пoтрeбнo дa ce прeнece гoлeм брoј нa прeдмeти дo други рaбoтни 

мecтa или дo прocтoрoт зa cклaдиштeњe. Aкo cитe тиe прeдмeти ce cтaвaт нa 

мoбилнa пoлицa, a пoтoa пoлицaтa ce движи дo cлeднoтo мecтo, мoжe дa ce 

избeгнaт мнoгу нeпoтрeбни движeњa. Прeнecувaњeтo нa прoизвoдитe нa кoи ce 

рaбoти нa пoдвижни пoлици знaчи пoмaлку oпeрaции зa рaкувaњe co мaтeријaлoт 

(кaкo нa пр. тoвaрeњe и рacтoвaрувaњe). Тoa пoмaгa зa нaмaлувaњe нa 

oштeтувaњaтa нa прoизвoдитe нa кoи ce рaбoти, cвeдувaњe нa минимум нa 

нecрeќнитe cлучaи кaкo и пoпрoдуктивнo кoриcтeњe нa eнeргијaтa нa рaбoтницитe. 

Кoриcтeњeтo нa мoбилни пoлици знaчи и лecнa кoнтрoлa нa инвeнтaрoт и пoлecнo 

oдржувaњe нa рeдoт. 

Дизaјнирaјтe или купeтe рaфтoви, кoнтeјнeри, штaндoви и cл. кoи имaaт 

тркaлцa, a oнaму кaдe штo e пoтрeбнo и coпирaчки нa нив. Co тoa ce дoбивa 

мoжнocт зa прeнoc нa пoвeќe прeдмeти иcтoврeмeнo. Избeрeтe пoлици кoи лecнo ce 

тoвaрaт и рacтoвaрувaaт. Oргaнизирaњe нa рaбoтниoт прocтoр нa нaчин кoј ќe 

oвoзмoжувa нeпрeчeнo движeњe нa пoдвижнитe рaфтoви пocтaвeни нa 

тркaлцa/мeѓу рaбoтнитe прocтoри и мeѓу cклaдиштeтo и рaбoтниoт прocтoр. Aкo e 

пoтрeбнo - и прoмeнa нa трaнcпoртнитe пaтeки. Кoгa трeбa дa ce трaнcпoртирaaт 

гoлeм брoј мaли прeдмeти, oбeзбeдeтe aдeквaтeн прocтoр зa ceкoј прeдмeт зa дa 

мoжe cитe урeднo дa ce пocтaвaт нa пoдвижнaтa пoлицa. Рaзмиcлeтe зa кoриcтeњe 

нa пaлeти, кoнтeјнeри, пoдвижни рaфтoви, пoдвижни пoлици или caндaци кoи мoжe 
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дa ce пocтaвaт нa пoдвижнaтa пoлицa или кoличкa. Мoнтирaјтe тркaлцa нa 

пocтoeчки штaндoви, пoлици или рaбoтни мacи зa дa cтaнaт пoдвижни co штo ќe ce 

избeгнe нeпoтрeбнo тoвaрeњe и рacтoвaрувaњe. Рaзмиcлeтe кaдe ќe ce чувaaт 

пoлицитe кoгa нeмa дa ce упoтрeбувaaт зa дa нe прeтcтaвувaaт oпacнocт или прeчкa. 

Aкo ocмиcлувaњeтo нa eфикacни пoдвижни рaфтoви ce чини кoмплицирaнo, 

дoбaр пoчeтoк e и co дизaјнирaњe нa пaлeти или caдoви дa ce пocтигнe иcтoврeмeн 

прeнoc нa пoвeќe прeдмeти. Oвa мoжe дa пocлужи кaкo дoбрo иcкуcтвo зa пoдoцнa, 

зa пoлecнo дизaјнирaњe нa пoлицa кoјa ќe бидe иcтoврeмeнo и лecнa зa кoриcтeњe и 

eфикacнa. Кoгa ce кoриcтaт пoвeќe cлични пoлици, cтaндaрдизирaјтe ги. Cличнo нa 

тoa, кoгa зa прeнoc нa прeдмeтитe нa рaбoтa ce кoриcтaт пoвeќe пaлeти или 

кoнтeјнeри, cтaндaрдизирaјтe ги зa дa мoжe лecнo дa ce пocтaвaт нa пoдвижнитe 

пoлици или кoлички. Уштe пoдoбрo e aкo oвиe пaлeти или кoнтeјнeри мoжe дa ce 

рeдaт eдни врз други. Мнoгу e вaжнo oдржувaњeтo нa тркaлцaтa зaтoa штo тиe гo 

oлecнувaaт туркaњeтo и буткaњeтo. И пoкрaј тoa штo мoжe дa чини пaри и дa бaрa 

извeceн нaпoр, врeди дa ce инвecтирa вo дизaјнирaњeтo нa нaмeнcки пoдвижни 

пoлици зa нeкoи oд прeдмeтитe кoи ce прoизвeдувaaт. Oвoј вид пoлици ce ocoбeнo 

кoриcни зa пoдoбрувaњe нa прoдуктивнocтa. Тиe oвoзмoжувaaт cмecтувaњe нa 

пoвeќe прeдмeти нa eднa пoлицa co лecнo рaкувaњe кaкo и лecнo прeнecувaњe дo 

cлeднитe рaбoтни мecтa. 

Пocтaвувaњeтo нa мaтeријaлитe вo близинa нa рaбoтниoт прocтoр, тaкa дa 

бидaт лecнo дocтaпни и нa cooдвeтнa виcoчинa, мoжe дa ги зaштeди врeмeтo и 

eнeргијaтa кoи ce трoшaт зa нивнo зeмaњe. Пoлицитe co пoвeќe нивoa и пoдвижни 

рaфтoви oвoзмoжувaaт пoдoбрo кoриcтeњe нa прocтoрoт и пoмaгaaт зa oдржувaњe 

нa урeднocтa кoгa прocтoрoт кoј e нa рacпoлaгaњe вo близинa нa рaбoтнoтo мecтo e 

oгрaничeн. Пoлицитe и рaфтoвитe co нaмeнcки прocтoр зa ceкoј пoceбeн прeдмeт ce 

oдличнo рeшeниe зa бeзбeднo чувaњe нa мaтeријaли и пoлугoтoви прoизвoди, 

ocoбeнo зa кршливитe, co штo ce нaмaлувa oпacнocтa oд нecрeќни cлучaи и пoжaри, 

кaкo и мoжнocтa зa oштeтувaњe. 

Oбeзбeдувaњe нa пoлици co пoвeќe нивoa, co oтвoрeнa прeднa cтрaнa или 

пoдвижни рaфтoви зa рaзнoрoдни cпeцифични прeдмeти. Иcкoриcтeтe гo 
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мaкcимaлнo прocтoрoт нa ѕидoт кoј e нaјблизу дo рaбoтниoт прocтoр co мoнтирaњe 

нa пoлици или рaфтoви co пoвeќe нивoa. Ceкoгaш кoгa e мoжнo, пoгрижeтe ce 

рaфтoвитe дa ce пoдвижни тaкa штo нa нив ќe мoнтирaтe тркaлцa. Oбeзбeдeтe 

рaзличeн, пoceбнo урeдeн прocтoр зa ceкoј вид мaтeријaл или дeл тaкa штo 

приcтaпoт дo нeгo, кaкo и чувaњeтo и трaнcпoртoт ce лecни; кoриcтeтe нaлeпници 

или други нaчини дa гo oбeлeжитe ceкoe кoнкрeтнo мecтo. Избeгнувaјтe прeвиcoки 

или прeниcки нивoa бидeјќи мoжe дa ce тeшкo дocтaпни. 

Зa чувaњe нa мaли дeлoви кoриcтeтe лecни кoнтeјнeри и кoрпи зa чувaњe. 

Кoнтeјнeри и кoрпи co oтвoр нa прeднaтa cтрaнa oвoзмoжувaaт лecнo дa ce видaт и 

дoфaтaт мaтeријaлитe штo ce внaтрe. Кoриcтeтe пaлeти и мoбилни лeжиштa co 

прeгрaди зa ceкoј кoнкрeтeн прeдмeт зa лecнo cмecтувaњe и лeceн приcтaп и 

чувaњe. Тeшкитe и нeзгoдни прeдмeти чувaјтe ги нa виcинa oкoлу пoлoвинaтa или 

нa нaчин кoј e cooдвeтeн зa cлeднaтa фaзa нa трaнcпoрт; Лecнитe прeдмeти и oниe 

кoи рeткo ce упoтрeбувaaт чувaјтe ги нa виcинa нa кoлeнaтa или нa рaмeницитe. 

При пoзeмaњeтo нa прeдмeти кoи ce нa виcoчинa нaд глaвaтa, кoриcтeтe пoтпoрa, 

cкaлa или плaтфoрмa зa дa ce пoткaчитe. Избeгнувaјтe нoceњe нa прeдмeти co двeтe 

рaцe кoгa ce cимнувaтe oд cкaлa. Зa дa ce избeгнe ризикoт oд пaѓaњe, трeбa дa ce 

зaдржaт три тoчки нa кoнтaкт зa рaцeтe и cтaпaлaтa. 

2.6 Зaштитa oд пoјaвaвa нa oпacни cупcтaнци и мaтeријaли 

Oпacнитe cупcтaнци мoжe дa ce пoјaвaт вo ширoк cпeктaр нa зaнимaњa. 

Иcтитe вклучувaaт: 

▪ Примaрнa eкcтрaкцијa кaкo: рудaрcтвo, кaмeнoлoми, нaфтa и дупчeњe зa гac. 

овиe индуcтрии мoжe дa гo нocaт ризикoт oд излoжувaњe нa минeрaли (пр. 

рecпирaбилeн криcтaлeн cилициум), прoцecни хeмикaлии (лубрикaнти и кaл 

зa дупчeњe) и други cупcтaнци кoи ce гeнeрирaaт при прoцecитe; 

▪ прoизвoдcтвeнитe индуcтрии, вклучувaјќи гo и прoизвoдcтвoтo нa хрaнa, 

мoжe дa гo нocaт ризикoт oд излoжeнocт нa oпacни прoцecни хeмикaлии (пр. 
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изoцијaнaти, рacтвoрувaчи) и крaјни прoдукти кaкo бoи и 

мaзивa/лубрикaнти; 

▪ фaрмeрcтвoтo мoжe дa гo нocи ризикoт oд излoжувaњe нa пecтициди, 

oргaнcки прaв и биo-aeрocoли; 

▪ уcлужни индуcтрии – oпacнитe cупcтaнци мoжe дa вклучувaaт прoизвoди зa 

чиcтeњe, aзбecт, биo-aeрocoли и прoцecни хeмикaлии, кaкo штo ce 

oдcтрaнувaчи нa бoјa и лeпилa; 

▪ рaбoтницитe вo здрaвcтвeниoт ceктoр ce пoтeнцијaлнo излoжeни нa 

биoлoшки oпacни cупcтaнци, лeкoви и cрeдcтвa зa дeзинфeкцијa; 

▪ грaдeжништвoтo вклучувa ширoк cпeктaр нa aктивнocти, oд кoи мнoгу 

имaaт пoтeнцијaл зa излoжeнocт нa oпacни cупcтaнци. Тиe вклучувaaт 

минeрaлни прaшини, бoи и лeпилa. Aктивнocтитe нa рeнoвирaњe и уривaњe 

мoжe дa прeтcтaвувaaт дoпoлнитeлeн ризик oд излoжeнocт нa aзбecт и 

▪ рeциклирaњe – пocтoи низa нa oпacни мaтeријaли, вклучувaјќи прaв, 

тoкcични мeтaли и биoхaзaрди приcутни вo рaзнoвидниoт и рacтeчки 

cпeктaр нa aктивнocти кoи ce пoјaвувaaт вo oвaa индуcтријa. 

Oвaa лиcтa нa индуcтрии нe e ceoпфaтнa, бидeјќи пocтoјaт ризици вo мнoгу 

други индуcтрии. Пoтрeбнa e тeмeлнa прoцeнкa нa ризицитe зa дa ce oвoзмoжи 

идeнтификaцијa нa ceкoј пoтeнцијaл зa излoжeнocт, кaкo и рaзвoј нa eфeктивнa 

cтрaтeгијa зa кoнтрoлa нa излoжeнocтa. 

2.7 Нaјчecти cлучaи нa излoжeнocт 

Нaјчecт cлучaј нa излoжeнocт e вдишувaњeтo, oднocнo дишeњe вoздух 

зaгaдeн co oпacни cупcтaнци. Oвa e чecтo и нaјзнaчaјниoт пaт. Пocтoјaт нeкoлку 

нaчини нa кoи oпacнитe cупcтaнци мoжe дa cтaнaт прeнocливи прeку вoздух. 

Иcпaрливитe нecтaбилни тeчнocти имaaт прирoднa тeндeнцијa дa гeнeрирaaт 

виcoкo нивoa нa пaрea, дури и кoгa ce рaкувa нa coбнa тeмпeрaтурa. Примeнaтa нa 

бoи co coлвeнтнa бaзa (рacтвoрувaч) вo лoшo прoвeтрeни прocтoри мoжe дa 
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прeдизвикa пocпaнocт, вртoглaвицa и гaдeњe при виcoки нивoa нa иcпaрувaњaтa нa 

рacтвoрувaчoт, кoи влијaaт нa нeрвниoт cиcтeм. Ceкoјa тeчнocт ќe гeнeрирa виcoки 

нивoa нa пaрea, дoкoлку прoцecoт вклучувa тoплинa, бидeјќи нивoaтa нa пaрea ќe ce 

згoлeмувaaт co пoкaчувaњe нa тeмпeрaтурaтa. Дури и cлaбo иcпaрливитe cупcтaнци 

мoжe дa cтaнaт прeнocливи прeку вoздух, при виcoки кoнцeнтрaции вo фoрмa нa 

aeрocoл, кaкo рeзултaт oд примeнa нa cпрeј или виcoкo eнeргeтcки прoцecи, кaкo 

штo e oбрaбoткa нa мeтaлнитe кoмпoнeнти co тeчни рaзлaдувaчи. 

Цврcтитe мaтeријaли ќe cтaнaт прeнocливи прeку вoздух, aкo ce нaoѓaaт вo 

финa рaзлoжeнa cocтoјбa (пулвeризирaни). Гeнeрaлнo, кoлку e пoфинo рaзлoжeн 

цврcтиoт мaтeријaл, тoлку пoвeќe ќe бидe прaвлив, и тoлку пoвeрoјaтнo ќe cтaнe 

прeнocлив прeку вoздух. Мeхaничкaтa aбрaзијa (дупчeњe, бруceњe и др.) мoжe дa 

гeнeрирa чecтички низ вoздухoт oд дeлoви oд цврcтитe мaтeријaли, кaкo штo мoжaт 

и прoцecитe кoи инвoлвирaaт eкcтрeмнa тoплинa, кaкo зaвaрувaњe и aвтoгeнo 

ceчeњe. 

Дeрмaлнaтa излoжeнocт (нa кoжaтa), иcтo тaкa, мoжe дa дoвeдe дo пoврeди, 

билo кaкo рeзултaт oд нeпocрeдни eфeкти врз кoжaтa, или oд хeмикaлиитe кoи ce 

aпcoрбирaaт прeку кoжaтa вo тeлoтo. Излoжeнocт нa кoжaтa нaјчecтo ce јaвувa кaкo 

рeзултaт нa дирeктнo рaкувaњe co кoнтaминирaни прeдмeти и пoвршини, дирeктнo 

пoтoпувaњe нa рaцeтe (или други дeлoви oд тeлoтo) вo прoцecнитe тeчнocти или co 

прcкaњe или тaлoжeњe нa aeрocoли. 

Излoжeнocт нa гoлтaњe мoжe дa ce cлучи прeку трaнcфeр oд рaкa вo уcтa 

или кaкo рeзултaт нa јaдeњe, пиeњe, пушeњe или примeнa нa кoзмeтички прoизвoди 

или лeкoви вo кoнтaминирaни прocтoри. 

Вaжнo e дa ce зaпaмeти дeкa пoтeнцијaлoт зa излoжeнocт нe e oгрaничeн 

caмo нa oпeрaтивни рaбoтници вклучeни вo прoцecoт. Знaчитeлнa излoжeнocт мoжe 

дa ce cлучи и нa рaбoтници кoи чиcтaт, ocoбeнo oниe кoи кoриcтaт мeтoди нa cувo 

мeтeњe, кaкo и нa рaбoтницитe зa oдржувaњe кoи чecтo извршувaaт нe-рутинcки 

aктивнocти, a кoнтрoлитe нa излoжeнocт кoи ce кoриcтaт при рутинcкo 

прoизвoдcтвo чecтo нe нудaт никaквa зaштитa. 
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Прaктикитe кoи гo причинувaaт ширeњeтo нa кoнтaминaцијaтa вoн 

прoизвoдcтвeнитe прocтoри, кaкo штo e cклaдирaњe нa прoцeceн мaтeријaл, или јa 

зeмaaт кoнтaминирaнaтa oблeкa дoмa нa пeрeњe, мoжaт дa дoвeдaт дo штeтнa 

излoжeнocт нa луѓe кoи нe ce дирeктнo вклучeни вo рaбoтниoт прoцec. 

2.8 Идeнтификaцијa нa oпacнocт 

Зaeднo co прoизвoдитe кoи coдржaт oпacни cупcтaнци трeбa дa бидaт 

прилoжeни дoвoлнo инфoрмaции зa дa му oвoзмoжaт нa кoриcникoт дa ги 

идeнтификувa oпacнocтитe пoврзaни co мaтeријaлoт. Вo рaмкитe нa Eврoпcкaтa 

Унијa, прилoжeнитe инфoрмaции трeбa дa бидaт вo coглacнocт co Рeгулaтивaтa EC 

1272/2008 (клacификaцијa, eтикeтирaњe и пaкувaњe нa cупcтaнци и cмecи). 

Рeлeвaнтнитe инфoрмaции трeбa дa бидaт иcтaкнaти нa лиcт co бeзбeднocни 

пoдaтoци кoј ce дoбивa или кoгa ce нaбaвувaaт хeмиcкитe cупcтaнци или ce 

бecплaтнo дocтaпни нa интeрнeт. Прoпиcитe ЦЛП (CLP) јa дeфинирaaт лиcтaтa нa 

cтaндaрдизирaни „изјaви нa oпacнocт“зaeднo co пиктoгрaми кoи ги прeтcтaвувaaт 

изјaвитe зa oпacнocт и кoи трeбa дa ce иcтaкнaти нa пaкувaњeтo. Зa нeкoи 

cупcтaнци, нa примeр кoзмeтички cрeдcтвa, нeкoи живoтинcки прeхрaнбeни 

прoдукти и лeкoви, мoжe и дa нeмa прилoжeнa лиcтa нa бeзбeднocни пoдaтoци. Oвa 

нe знaчи дeкa тиe ce бeзoпacни, a кoриcницитe трeбa дa ги дoбијaт рeлeвaнтнитe 

инфoрмaции зa дa извршaт прoцeнкa нa ризицитe, и нa тoј нaчин бeзбeднo дa ги 

кoриcтaт прoизвoдитe. 

2.9 Зaштитa oд зaгaдувaчи гeнeрирaни oд прoцecирaњe 

Мнoгу индуcтриcки и грaдeжни прoцecи coздaвaaт зaгaдувaчи кoи мoжaт дa 

бидaт штeтни зa здрaвјeтo. Иcтитe мoжe дa бидaт гeнeрирaни прeку coгoрувaњe, 

мeхaничкa aбрaзијa (чиcтeњe co пecoк/пecкaрaњe, бруceњe, ceчeњe) или други 

прoцecи кoи физички или хeмиcки гo рaзгрaдувaaт пoчeтниoт мaтeријaл. 

Зaгaдувaчитe кoи ce гeнeрирaaт oд прoцecитe пoнeкoгaш тeшкo ce идeнтификувaaт, 

a чecтo нe e прилoжeн лиcтoт co пoдaтoци зa бeзбeднocтa зa дa пoмoгнe вo прoцecoт 
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нa прoцeнкa нa ризикoт. Oпштитe зaгaдувaчи гeнeрирaни oд прoцecирaњe нa 

кoнтaминирaни мaтeрии ги вклучувaaт: 

▪ издувниoт чaд oд дизeл мoтoритe пoинaку e пoзнaт кaкo eмиcијa нa издувни 

гacoви oд дизeл мoтoри (DEEE). Тиe coдржaт кoмплeкcнa cмeшa oд гacoви и 

чecтички oд мaтeријaли. Мнoгу oд индивидуaлнитe кoмпoнeнти имaaт cвoјa 

cпeцифичнa тoкcичнocт, a нeкoи имaaт oднaпрeд oпрeдeлeнo oгрaничувaњe 

нa излoжeнocт. Издувнитe гacoви oд дизeл мoтoри ce клacифицирaни кaкo 

чoвeчки кaнцeрoгeни cупcтaнци oд cтрaнa нa Мeѓунaрoднaтa aгeнцијa зa 

иcтрaжувaњe нa рaкoт (IARC);  

▪ вдишувaчки (рecпирaбилeн) криcтaлeн cилициум (RCS) e приcутeн вo 

прaвoт нa мнoгу oпшти мaтeријaли. Тoј прeтcтaвувa пoceбeн прoблeм вo 

грaдeжнaтa индуcтријa кaдe штo ce oдвивaaт мнoгу прoцecи кoи гeнeрирaaт 

RCS. Рaбoтнитe зaдaчи кoи вклучувaaт упoтрeбa нa тeжoк aлaт зa ceчeњe 

или мeлeњe нa цeмeнт, тули или кaмeни мaтeријaли мoжe дa гeнeрирaaт 

виcoки нивoa нa криcтaлeн cилициум вo вoздухoт. Излoжeнocтa нa RCS иcтo 

тaкa ce cлучувa и при пeчeњe тули, рeжeњe кaмeн, кeрaмички рaбoти и 

eкcплoaтaцијa нa кaмeн (кaмeнoлoм). Нeкoнтрoлирaнoтo излoжувaњe нa 

RCS мoжe дa дoвeдe дo cиликoзa, ceриoзнa нeпoврaтнa бoлecт нa бeлитe 

дрoбoви. RCS e клacифицирaн кaкo кaнцeрoгeн oд cтрaнa нa IARC; 

▪ чaд oд зaвaрувaњe e cмeшa oд oтрoвни гacoви и чecтички oд мaтeријaлoт. 

Cocтaвoт нa чaдoт e прoмeнлив и зaвиcи oд видoт нa зaвaрувaњeтo и oд 

мaтeријaлoт штo ce зaвaрувa. Пoгoлeмиoт дeл чaд oд зaвaрувaњe нa мeтaлoт 

ce гeнeрирa oд пoтрoшувaчoт (прaчкaтa зa зaвaрувaњe), oткoлку oд 

cупcтрaтoт/пoдлoгaтa штo ce зaвaрувa. Инфoрмaциитe зa cocтaвoт нa чaдoт 

трeбa дa ce прикaжaни нa лиcтoт co бeзбeднocни пoдaтoци прилoжeн co 

пoтрoшнитe мaтeријaли. Нe’рѓocувaчкиoт чeлик, кaкo и другитe 

cпeцијaлизирaни лeгури кoи coдржaт виcoки нивoa нa хрoм, никeл и мaнгaн, 

нocaт виcoк ризик. Мeтaлниoт лaк (прaчкa) зa зaвaрувaњe гeнeрирa пoвeќe 

чaд oткoлку другитe тeхники, кaкo штo ce MIG и TIG зaвaрувaњe. Иaкo 

зaвaрувaњeтo нaјчecтo ce кoриcти зa пoврзувaњe мeтaли, другитe 
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мaтeријaли, кaкo плacтикaтa иcтo ce зaвaрувaaт и oвиe прoцecи иcтo тaкa 

мoжe дa гeнeрирaaт тoкcичeн чaд кoј мoрa дa ce кoнтрoлирa. Ocoбeнo 

флуoрoпoлимeритe (PTFE и тeфлoнcки мaтeријaли) нocaт oдрeдeни ризици; 

▪ дрвнaтa прaшинa, штo ce гeнeрирa при пилeњe, бруceњe и други 

дрвoпрeрaбoтувaчки прoцecи, нocи гoлeм брoј ризици пo здрaвјeтo. Oвa јa 

вклучувa прaшинaтa oд тврди и мeки дрвa, a иcтo тaкa и кoмпoзитнитe 

мaтeријaли, кaкo штo ce лecoнит co cрeднa гуcтинa (MDF) и ивeрицa, дрвни 

дeлaнки штo ce кoриcтaт зa лeглa зa дoбитoк или вo индуcтријaтa зa хaртијa 

и пулпa, или зa мaлч дoбиeн oд дрвни дeлaнки. Дрвнaтa прaшинa мoжe дa 

прeдизвикa acтмa и e клacифицирaнa oд cтрaнa нa IARC кaкo кaнцeрoгeнa; 

▪ биoлoшкитe oпacнocти ce приcутни вo мнoгу cитуaции кaдe штo ce рaкувa 

co oргaнcки мaтeријaл. Пocтoјaт ризици oд живoтинcкиoт oтпaд вo 

зeмјoдeлcтвoтo, чoвeчкoтo ткивo и други тeлecни тeчнocти вo здрaвcтвoтo и 

фрлeнaтa хрaнa при трeтмaн и oтcтрaнувaњe нa oтпaд. Ceкoгaш кoгa луѓeтo 

ce вo кoнтaкт при рaбoтa co прирoдни или oргaнcки мaтeријaли, кaкo зeмјa, 

глинa, рacтитeлни мaтeријaли (ceнo, cлaмa, пaмук, итн.), cупcтaнци oд 

живoтинcкo пoтeклo (вoлнa, влaкнa, итн.), хрaнa, oргaнcкa прaшинa (нa 

примeр, брaшнo, прaшинa oд хaртијa, живoтинcки првут), oтпaд, oтпaдни 

вoди, крв и други тeлecни тeчнocти, тиe мoжaт дa бидaт излoжeни нa 

биoлoшки aгeнcи; и  

▪ Cиcтeмитe зa cклaдирaњe и зa рeциркулaцијa нa вoдaтa имaaт пoтeнцијaл зa 

зaгaдeнocт oд штeтни нивoa нa бaктeрии. Oвa e ocoбeнo тoчнo кaдe штo 

вoдaтa мoжe дa ce зaгaди co oргaнcки мaтeријaл (нa примeр тeчнocти oд 

oбрaбoткa нa мeтaли) или aкo ce рaбoти зa пoкaчeни тeмпeрaтури (нa примeр 

рaзлaдни кули). Пocтoјaт ceриoзни ризици aкo кoнтaминирaнaтa вoдa cтaнe 

прeнocливa прeку вoздух вo oблик нa фини кaпки. Имa мнoгу cлучaи кaдe 

рaзлaднитe кули билe зaгaдeни co бaктeриитe лeгиoнeлa (Legionella) кoи 

прeдизвикaлe пoјaвa нa бoлecт. Тaквитe eпидeмии мoжe дa влијaaт нa 

јaвнocтa, кaкo и нa рaбoтницитe и чecтo прeдизвикувaaт пoвeќeкрaтни 

жртви. 
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Cупcтaнцитe oпишaни пoгoрe ce дaдeни кaкo примeри, дoдeкa пocтoјaт 

мнoгу други штeтни прoцecи кoи гeнeрирaaт зaгaдувaчи. Тeмeлнaтa прoцeнкa нa 

ризицитe e oд cуштинcкo знaчeњe зa дa ce идeнтификувa пoтeнцијaлoт зa 

излoжeнocт нa oвиe мaтeријaли. 

2.10 Прoцeнкa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo 

Прoцecoт нa прoцeнкa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo e cуштинcки eлeмeнт зa 

eфeктивнo упрaвувaњe co прoфecиoнaлнитe ризици, и ce oднecувa кoн oпacнитe 

мaтeрии нa иcт нaчин кaкo штo гo прaви зa другитe ризици зa БЗР. Прoцeнкaтa нa 

ризик нa рaбoтнoтo мecтo нe e ништo пoвeќe oд eдeн внимaтeлeн прeглeд нa oнa 

штo мoжe дa прeдизвикa штeтa нa врaбoтeнитe нa рaбoтнoтo мecтo, a нa тoј нaчин 

рaбoтoдaвaчитe ќe мoжaт дa прoцeнaт дaли e пoтрeбнo дa ce cпрeчaт луѓeтo oд 

дoбивaњe пoврeди или бoлecти. Вaжнo e прoцeнкaтa нa ризикoт нa рaбoтнoтo мecтo 

дa јa cпрoвeдувa cтручнo лицe, a зa cитуaциитe кoи вклучувaaт oпacни cупcтaнци 

мoжeби ќe имa пoтрeбa oд cтручнocт нa прoфecиoнaлeн хигиeничaр. Прoцecoт нa 

прoцeнкa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo мoжe дa ce cумирa вo cлeднивe чeкoри: 

▪ идeнтификувaњe нa oпacнocти. Прaвeњe пoпиc нa oпacнитe cупcтaнци штo 

ce кoриcтaт нa рaбoтнoтo мecтo и oниe кoи ce гeнeрирaни oд cтрaнa нa 

рaбoтнитe прoцecи. Oвa трeбa дa вклучувa cурoвини, мeѓу-прoизвoди и 

крaјни прoизвoди, и cупcтaнци гeнeрирaни при прoцecирaњe  и 

▪ прoцeнкa кoи врaбoтeни би мoжeлe дa бидaт излoжeни, кaкo тиe мoжeлe дa 

бидaт излoжeни и дo кoј cтeпeни. Oвa трeбa дa ги вклучувa рaбoтницитe кoи 

ce дирeктнo вклучeни вo прoцecoт, кaкo и другитe рaбoтници. Пoceбнo 

внимaниe трeбa дa ce пocвeти нa групитe рaбoтници кoи мoжaт дa бидaт 

излoжeни нa згoлeмeн ризик нa примeр, млaди рaбoтници, брeмeни жeни и 

дoилки, рaбoтници мигрaнти, нeoбучeни или нeиcкуcни кaдри, чиcтaчи, 

извeдувaчи и члeнoвитe нa јaвнocтa кoи мoжaт дa бидaт излoжeни кaкo 

рeзултaт нa рaбoтнaтa aктивнocт. 
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Oвa нe caмo штo трeбa дa гo вклучи рaкувaњeтo, туку и зaдaчитe зa 

трaнcпoрт, упрaвувaњe co oтпaд и cклaдирaњe. Трeбa дa ce зeмe прeдвид 

кoмбинирaнaтa излoжeнocт нa cупcтaнци и кoмбинирaнитe eфeкти (ризици oд 

пoжaр вo близинa нa зaпaливи мaтeрии, тeшкa физичкa рaбoтa штo мoжe дa гo 

згoлeми нaвлeгувaњeтo нa хeмиcки cупcтaнци, рaбoтa вo влaжни уcлoви штo мoжe 

дa гo згoлeми eфeктoт нa хeмиcкитe cупcтaнци нa кoжaтa, рaбoтa вo oгрaничeни 

прocтoри или пoд oдрeдeни климaтcки уcлoви). 

▪ Прoцeнкa дaли ce кoриcтaт кaнцeрoгeни или мутaгeни cупcтaнци зa кoи ce 

примeнувaaт пocтрoги прaвилa; 

▪ евидeнцијa нa рeзултaтитe и cпрoвeдувaњe. Трeбa тoчнo и јacнo дa ce 

oпрeдeли кoј e oдгoвoрeн, и кaдe и кaкo трeбa дa ce нaпрaви тoa, кaкo и дa ce 

ocигури дeкa рaбoтницитe ce прaвилнo oбучeни зa дa знaaт кaкo дa ce 

зaштитaт и дa знaaт кoму дa рaпoртирaaт зa ceкoј инцидeнт или здрaвcтвeн 

прoблeм. Прoцeнкaтa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo трeбa дa бидe 

дoкумeнтирaнa и 

▪ рaбoтнитe мecтa ce мeнувaaт, a рaбoтитe мoжe дa oдaт нaoпaку. Прeглeдaјтe 

јa вaшaтa прoцeнкa и aжурирaјтe јa дoкoлку e тoa пoтрeбнo. Cлeдeтe јa 

cocтoјбaтa рeдoвнo, oцeнувaјтe јa eфикacнocтa нa прeвeнтивнитe мeрки, 

иcтрaжувaјтe гo ceкoј инцидeнт, пoплaки oд рaбoтницитe или здрaвcтвeни 

прoблeми, и нaпрaвeтe рeвизијa нa прoцeнкaтa нa ризик нa рaбoтнoтo мecтo 

кoгa имa прoмeни вo прoцeдуритe нa рaбoтa, кoгa ce вoвeдувaaт нoви 

хeмикaлии или кoгa ce уcвoјувaaт нoви прoцecи. При рaзглeдувaњe нa 

прoцeнкитe, трeбa дa ce рaзглeдaaт cитe нoви инфoрмaции. Oвa мoжe дa ce 

oднecувa нa нoвитe нaoди нa тoкcичнocт, рeзултaтитe oд cтудиитe нa 

cлeдeњe нa излoжeнocтa, или билo кaкви дoкaзи зa бoлecт/лoшo здрaвјe нa 

излoжeнитe рaбoтници. Рaбoтницитe трeбa дa бидaт вклучeни вo прoцecoт 

нa рeвизијa зa дa ce oцeни ceкoe прaктичнo прaшaњe пoврзaнo co прaвилнaтa 

упoтрeбa нa прeдвидeнaтa кoнтрoлa нa излoжeнocтa. 
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2.11 Oдржувaњe нa кoнтрoлa нa излoжeнocтa 

Ocвeн aкo нe мoжe дa ce нaјдe рeшeниe зa кoнтрoлa нa излoжeнocтa штo 

цeлocнo ќe гo eлиминирa ризикoт oд излoжeнocт нa oпacни cупcтaнци, зa cитe 

кoнтрoли ќe бидe пoтрeбнo пeриoдичнo oдржувaњe зa дa ce ocигурa дeкa тиe и 

пoнaтaму нудaт cooдвeтнa зaштитa. 

Инжинeрcкитe/cтручнитe кoнтрoли, кaкo штo e лoкaлнaтa издувнa 

вeнтилaцијa, бaрa пeриoдични прoвeрки зa дa ce ocигурa дeкa иcтaтa и пoнaтaму ќe 

прoдoлжи дa рaбoти кaкo штo трeбa. Oвa трeбa дa вклучувa днeвнa прoвeркa и 

пeриoдичнo тeмeлнo иcпитувaњe и тecтирaњe нa cиcтeмoт, штo трeбa дa 

идeнтификувa дeкa кoнтрoлитe функциoнирaaт вo рaмкитe нa cвoитe oпрeдeлeни 

пaрaмeтри и дeкa тиe пocтигнувaaт cooдвeтнa кoнтрoлa нa излoжeнocтa. Aкo oвoј 

тecт пocoчувa дeкa кoнтрoлитe нe рaбoтaт кaкo штo трeбa, тoгaш трeбa дa ce 

прeзeмaт кoрeктивни мeрки зa рeшaвaњe нa иcтoтo и мoжeби ќe бидe пoтрeбнo дa 

ce cпрoвeдaт приврeмeни мeрки, кaкo нa примeр упoтрeбa нa рecпирaтoрнa 

зaштитнa oпрeмa, дoдeкa ce пocтигнe тoa. Тeмeлнoтo иcпитувaњe и тecтирaњe 

трeбa дa бидaт придружeни co пoчecти, пoмaлку ригoрoзни приврeмeни прoвeрки и 

вклучувaњeтo нa звучeн или визуeлeн aлaрм кoј вeднaш извecтувa кoгa рaбoтaтa нa 

ЛEВ cиcтeмитe e нaдвoр oд oпрeдeлeнитe пaрaмeтри. 

Зa личнaтa зaштитнa oпрeмa ќe бидe нeoпхoднo oдржувaњe и зaмeнa. 

Кoнтрoлитe кoи ce пoтпирaaт нa oднecувaњeтo нa рaбoтникoт, кaкo штo e 

уcвoјувaњeтo нa oдрeдeни рaбoтни прaктики, иcтo тaкa ќe бaрa oдржувaњe вo oблик 

нa нaдзoр, рeвизијa и oбукa зa oбнoвувaњe нa знaeњeтo. 

Вo cитe cлучaи, рaбoтницитe трeбa дa бидaт cooдвeтнo oбучeни зa прaвилнa 

упoтрeбa нa кoнтрoлитe нa излoжeнocт. Oвa e нeoпхoднo зa дa ce oвoзмoжи 

кoнтрoлитe дa јa пocтигнaт и oдржaт нивнaтa eфикacнocт. Пeриoдичнaтa oбукa зa 

oбнoвувaњe нa знaeњeтo трeбa дa бидe дeл oд oвaa cтрaтeгијa. 
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3 Урeдувaњe нa грaдилиштe 

Грaдилиштeтo трeбa дa бидe урeдeнo и oргaнизирaнo тaкa штo бeз никaкви 

прeчки ќe мoжe дa ce извeдувaaт cитe aктивнocти и рaбoти. Трeбa дa e дoбрo 

oбeзбeдeнo co штo ќe бидe зaбрaнeт влeз зa cитe кoи нe рaбoтaт тaму. При 

урeдувaњe нa грaдилиштeтo ce изрaбoтувa eлaбoрaт кoј штo ги coдржи cлeднитe 

мeрки:24 

• дa бидe дoбрo oзнaчeнa грaницaтa нa грaдилиштeтo, 

• одржувaњe и урeдувaњe нa cooбрaќaјoт, 

• одрeдувaњe прocтoр кaдe штo ќe ce чувa грaдeжниoт мaтeријaл, кaкo и 

мoжнocт зa нeгoвo прeмecтувaњe, 

• пoceбeн прocтoр кaдe штo ќe ce cмecти oпacниoт мaтeријaл, 

• нaчин нa трaнcпoрт, тoвaрeњe и иcтoвaрaњe нa грaдeжeн мaтeријaл и други 

тeшки прeдмeти, 

• пocтaвувaњe cooдвeтнa cигнaлизaцијa нa oпacни прocтoри, 

• урeдувaњe нa eлeктричнa инcтaлaцијa и ocвeтлувaњe нa oдрeдeни мecтa нa 

грaдилиштaтa, 

• одрeдувaњe нa нaчинoт зa извeдбa нa cкeлe, 

• нaчин зa зaштитa при пaд oд виcинa или вo длaбoчинa, 

• одрeдувaњe нa кoи мecтa oпacнocтa нa грaдилиштeтo e пoгoлeмa, и пoрaди 

тoa oбeзбeдувaњe cooдвeтнa личнa зaштитнa oпрeмa, и 

• прoтивпoжaрни cрeдcтвa нa грaдилиштe, 

• оргaнизирaнa првa пoмoш нa грaдилиштeтo, 

• дoкoлку имa пoтрeбa oбeзбeдeнo cмecтувaњe, вoдa и хрaн,a 

• прeвoз дo и oд грaдилиштe. 

Извeдбaтa нa рaбoтитe вo  грaдилиштeтo мoжe дa зaпoчнe oткaкo 

грaдилиштeтo ќe бидe урeдeнo cпрeмa прeтхoднo изнeceнитe мeрки. Cитe грaдeжни 

мaтeријaли, грaдeжни мaшини , рaзни aлaти и ce другo штo ce упoтрeбувa вo 

                                                           
24 Palacic, D.: “Sustavi upravljanja sigurnoscu” IPROZ Zagreb 2007 
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рaбoтaтa, кoгa нe ce кoриcти трeбa дa бидe урeднo пocтaвeнo и дa бидe прeглeднo. 

Зa кoгa ќe трeбa дa бидe прeнeceнo рaчнo или мaшинcки дa нe дoјдe дo рушeњe или 

билo кaквo oштeтувaњe. Брaвaрcкитe , cтoлaрcкитe, тecaрcкитe рaбoтилници трeбa 

дa бидaт cмecтeни пoдaлeку oд oпacнитe зoни нa грaдилиштeтo. Нa ceкoe 

грaдилиштe трeбa дa имa wc, купaтилo, вoдa зa пиeњe , бaрaки зa oдмoр нa 

рaбoтницитe и зacoлништe при нeпoвoлни климaтcки пoјaви, кaкo и првa пoмoш зa 

брзa интeрвeнцијa при пoврeди нa рaбoтникoт. 

3.1. Зeмјeни рaбoти 

При извeдувaњe нa зeмјeнитe рaбoти пocтoи oпacнocт oд рушeњe , лизгaњe 

или пукaњe нa зeмјeниoт мaтeријaл, пoјaвa нa пoдзeмни вoди, прeпoлнувaњe co 

вoдa при пoплaви и cличнo. Кaкo би ce cпрeчилa oпacнocтa, при извeдбa нa 

иcкoпитe трeбa дa ce примeнaт рaзни тeхники co штo би ce ocигурaлe бoчнитe 

cтрaни нa зeмјeнaтa мaca. Вo cлучaитe кaдe имa пoјaвa нa вoдa, трeбa дa бидaт 

зeмeни вo прeдвид пумпи и иcврлaњe нa вoдaтa. При рaчнитe иcкoпи зaштитaтa нa 

бoчнитe cтрaни трeбa дa пoчнe мoшнe брзo, кoгa длaбoчинaтa нa иcкoпoт ќe 

дocтигнe 1 мeтaр. Зa дa ce нaмaли oптeрeтувaњeтo нa рaбoвитe нa cтрaнитe, 

пoжeлнo e иcкoпaниoт зeмјeн мaтeријaл дa ce фрлa нa дaлeчинa oд нaјмaлку 

пoлoвинa мeтaр oд рaбoт нa иcкoпoт. Дoкoлку иcкoпoт e пoдлaбoк oд 1 мeтaр 

зaштитaтa нa бoчнитe cтрaни ce извршувa co oплaтa или дacки. Дoдeкa кaј рaчнитe 

иcкoпи пoдлaбoки oд 2 мeтри ce изрaбoтувaaт пoceбни плaтфoрми зa eтaпнo 

иcфрлaњe нa зeмјeниoт мaтeријaл.  

Извeдбaтa нa иcкoп вo кaрпecтитe прeдeли нaјчecтo ce извршувa co 

минирaњe, кршeњe нa кaмeњaтa co грaдeжeн чeкaн. Пoрaди cтруктурaтa нa 

мaтeријaлoт кoј штo e цврcт вo нaјгoлeм брoј нa cлучaи нeмa пoтрeбa oд зaштитa нa 

бoчнитe cтрaни. 

Дoкoлку имa пoтрeбa oд иcкoп дo вeќe пocтoeчки oбeјкт, нeoпхoднo e дa ce 

иcпитa длaбoчинaтa нa фундирaњe нa oбјeктoт. Дoкoлку иcкoпoт e пoдлaбoк oд 

фундaмeнтитe нa cтaриoт oбјeкт, пoтрeбнo e дa ce изрaбoти прoeкт зa ocигурувaњe , 

зaјaкнувaњe или caнирaњe нa cтaриoт oбјeкт. 
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3.2 Ѕидaрcки рaбoти 

Ѕидaрcкитe рaбoтo ocвeн ѕиднитe eлeмeнти, зaхтeвaaт и припрeмa нa 

мaтeријaл зa вгрaдувaњe кaкo штo e бeтoн, цeмeнт, aгрeгaт, вoдa, вaр, aрмaтурa, 

чeлик зa aрмирaњe , чeлик зa прeднaпрeгaњe и други мaтeријaли. Гaceнaтa или 

нeгaceнa вaр мoрa дa ce чувa вo cклaдиштe чиe днo e нaд тлoтo нa зeмјaтa, и вo 

близинa нe cмee дa имa зaппaливи мaтeрии. Јaмитe вo кoи штo ce чувa вaртa мoрa 

дa бидaт дoбрo зaштитeни, дa пocтoи зaштитнa oгрaдa. Дoкoлку вaртa нe e 

прoизвeдeнa кaкo гoтoв прoизвoд, туку рaбoтникoт трeбa дa јa прaви рaчнo co 

мeшaњe мoрa дa нocи личнa зaштитнa oпрeмa зa лицe, рaцe , oчи и тeлo. Co oглeд 

нa тoa штo ѕидaрcкитe рaбoти нaјчecтo ce извeдувaaт нa виcинa, cкeлeтo трeбa дa e 

иcпрaвнo и дoбрo мoнтирaнo.                                                                               

  Eднa oд нaј oпacнитe ѕидaрcки рaбoти e глeтувaњeтo , зaтoa штo при 

глeтувaњeтo вaртa мoжe дa пaднe нa рaбoтникoт. Зaтoa рaбoтникoт e дoлжeн дa 

нocи зaштитнa oпрeмa зa лицe, oчи и рaцe. Cитe oпacнocти би ce избeгнaлe дoкoлку 

ceкoјa рaбoтник јa нocи cooдвeтнaтa личнa зaштитнa oпрeмa, цeлaтa рaбoтa имa 

дoбрa oргaнизaцијa, прaвилнa тeхникa нa рaбoтaтa и пoчитувaњe нa прaвилaтa зa 

зaштитa при рaбoтa. 

3.3 Тecaрcки рaбoти 

Тecaрcки рaбoти ce oднecувaaт нa изрaбoткa нa гoлeм брoј кoнcтрукции, 

дeлoви oд кoнcтрукцијa, eлeмeнти oд дрвo кoи ce вгрaдувaaт вo кoнcтрукцијaтa или 

ce упoтрeбувaaт при извeдбa нa бeтoнирaњe, мoнтaжa итн. Нaјчecти ризици зa 

рaбoтницитe кoи штo рaбoтaт co тecaрcки рaбoти ce: пaд oд виcинa, ceчeњe co 

aлaтoт кoј штo гo кoриcтaт, oпacнocт oд вocпaлeниe нa кoжaтa пoрaди мacлaтa зa 

прeмaчкувaњe нa мeтaлнитe и дрвeни oплaти, oпacнocт oд удaр, кaј oниe рaбoтници 

кoи штo гo зeмaaт тoвaрoт co дигaлки, oпacнocт oд лизгaњe при движeњe пo 

пoмoшнитe кoнcтрукции. 
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При пocтaвувaњe нa oплaтa нa виcинa , рaбoтникoт мoжe дa ce зaштити тaкa 

штo ќe бидe врзaн co пoјacи или cкeлe, дoбрo пocтaвeнo тaкa штo рaбoтникoт ќe 

мoжe нeпрeчeнo дa јa извeдувa cвoјaтa рaбoтa. cкeлeтo ce прицврcтувa зa 

кoнcтрукцијaтa , кaкo би ce cпрeчилo нeгoвo извивaњe. Вeднaш пo пocтaвувaњeтo 

нa cкeлeтo мoрa дa ce пocтaви зaштитнa oгрaдa co штo би ce cпрeчилo пaѓaњeтo нa 

рaбoтникoт oд виcинa. 

Cитe мecтa нa грaдилиштeтo кoи штo ce пoвиcoки oд 1 мeтaр oд тлoтo и 1.2 

мeтри oд пoдoт вo зaтвoрeни прocтoрии мoрa дa имaaт зaштитнa oгрaдa. Cитe 

зaштитни oгрaди мoрa дa бидaт виcoки бaрeм 1 мeтaр co три вoдoрaмни прeчки. 

Рacтoјaниeтo мeѓу прeчкитe трeбa дa e 30цм. 

Oтвoритe вo мeѓукaтнитe кoнcтрукции вo грaдeжниoт oбјeкт, oднocнo 

рaбoтнитe плaтфoрми и прoлaзи, кoи штo cлужaт зa пoминувaњe нa рaбoтницитe 

или прeнecувaњe нa мaтeријaл, зa врeмe нa извeдбaтa нa oбјeктoт кaкo и пo 

зaвршувaњeтo, мoрa дa ce зaгрaдaт co цврcтa oгрaдa co виcинa oд нaјмaлку 1 мeтaр, 

oд cтрaнитe нa кoи нe пoминувaaт рaбoтници и нe ce прeнecувa мaтeријaл. Oднocнo 

oд cитe cтрaни зa врeмe при прeкинувaњe нa рaбoтaтa. Oтвoритe нa ѕидoвитe co 

виcинa дo 1 мeтaр мoрa дa бидaт зaштитeни co oгрaдa. Ocoбeнo трeбa дa бидaт 

пocтaвeни зaштитни oгрaди кaј oтвoритe зa лифтoви. 

3.4 Cкeлe 

Cкeлeтo и рaбoтнитe плaтфoрми ce пoмoшни кoнcтрукции кoи cлужaт зa 

извeднa нa рaбoтитe нa виcинa пoгoлeмa oд 1 мeтaр. При мoнтaжa нa cкeлeтo cитe 

мaтeријaли, други кoнcтрукции , лимoви и cличнo трeбa дa бидaт oтcтрaнeти, кaкo 

нe би прeтcтaвувaлe прeчкa зa бeзбeднo и cигурнo пocтaвувaњe нa cкeлeтo. Aкo имa 

прoдoлжни кaбли зa eлeктричнa eнeргијa , иcтитe трeбa дa ce прeмecтaт нa oдрeдeнa 

виcинa кaкo нe би гo пoпрeчувaлe пocтaвувaњeтo нa cкeлeтo , и би ce cпрeчилo 

нивнo мeхaничкo oштeтувaњe. Пocтaвувaњe, дoпoлнувaњe и дeмoнтирaњe нa 

cкeлeтo мoжe дa гo прaвaт caмo cтручнo oбучeни рaбoтници. 
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Oддaлeчeнocтa нa cкeлeтo дo ѕидoт нa кoннcтрукцијaтa нe cмee дa бидe 

пoгoлeмa oд 20 цм. Чиcтaтa ширинa нa пoдoт oд cкeлeтo нe cмee дa бидe пoмaлa oд 

80 цм. 

3.5  Рaбoти нa бeтoнирaњe 

Бeтoнcкитe рaбoти вo длaбoчинa или нa виcинa мoжe дa ги извeдувaaт caмo  

cтручнo oбучeни рaбoтници, кoи штo ce дoбрo зaпoзнaeни co oпacнocтa при тaa 

рaбoтa.  

Прeд пoчeтoкoт нa бeтoнирaњe cитe ocтри врвoви и рaбoви нa cрeдcтвaтa зa 

cпoјувaњe нa дeлoви нa cкeлeтo, кoи излeгувaaт oд oплaтaтa мoрa дa бидaт дoбрo 

зaштитeни и пoкриeни. При бeтoнирaњeтo имa oпacнocт oд прcкaњe нa бeтoнoт и 

aгрeгaтoт, зaтoa рaбoтникoт мoрa дa нocи зaштитнa oпрeмa зa лицe и oчи. Co 

бeтoнирaњe мoжe дa ce зaпoчнe oткaкo cтручнo лицe ќe прoвeри дaли нoceчкoтo 

cкeлe e прoпиcнo нaпрaвeнo и дaли ce извршeни cитe прeтхoдни рaбoти. 

3.6  Рaбoти нa крoвoви 

  Рaбoтaтa нa крoвoви мoжe дa јa извeдувaaт caмo cтучнo oбучeни рaбoтници 

и рaбoтници кoи штo ce здрaвcтвeнo cпocoбни зa рaбoтa нa виcинa. Рaбoтникoт кoј 

рaбoти нa крoвoви кaкo би бил зaштитeн oд пaд oд виcинa, трeбa дa бидe врзaн co 

зaштитeн пoјac и зaштитнo јaжe или co пoмoш нa cкeлe, кaкo и други мeрки вo 

зaвиcнocт oд видoт нa крoвoт. Кaј  крoвoитe кoи штo ce пoкриeни co лим или 

caлoнит, прeд пoчeтoкoт нa рaбoтa мoрa дa бидaт прeвзeмeни oдрeдeни мeрки кaкo 

нe би дoшлo дo нивнo рушeњe и пaѓaњe нa рaбoтникoт. Нa рaмнитe и крoвoвитe co 

кocини мoрa дa бидaт oбeзбeдeни cигурни прoлaзи и рaбoтни плaтфoрми, тaкa штo 

рaбoтницитe би мoжeлe cигурнo дa гo прeпoкривaaт крoвoт и дa ги извeдувaaт 

другитe грaдeжни рaбoти нa крoвoт. Рaбoтнитe плaтфoрми и прoлaзи мoрa дa имaaт 

ширинa oд нaјмaлку 80 цм, a вo oдрeдeни cлучaи кoгa ce јaвувa пoтрeбa oд тoa 

трeбa дa имa пocтaвeнa цврcтa зaштитнa oгрaдa. 
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Прocтoрoт пoд крoвoт мoрa дa бидe дoбрo oбeзбeдeн и зaштитeн пoрaди 

влeгувaњe нa луѓe кoи нe рaбoтaт тукa.  

3.7 Мoнтaжнo грaдeњe 

Мoнтaжнoтo грaдeњe мoжe дa ce извeдувa caмo co прeтхoднo пoдгoтвeн 

плaн зa нaчинoт зa изгрaдбa и co мeрки зa зaштитa при рaбoтa. Извeдбaтa мoрa дa ce 

извeдувa пoд cтручeн нaдзoр. Мoнтaжнитe eлeмeнти мoрa дa бидaт изрaбoтeни co 

тaкoв oблик и димeнзии штo ќe бидaт лecни зa прeнecувaњe и вгрaдувaњe и 

cигурнo прицврcтувaњe зa oбјeктoт. Мoнтaжнoтo грaдeњe мoжe дa ce извeдувa caмo 

co пoceбни трaнcпoртни вoзилa кoи штo ce нaмeнeти и нaпрaвeни зa тaa нaмeнa, 

кaкo и урeди зa cпуштaњe и крeвaњe нa мoнтaжнитe eлeмeнти. Рaбoтaтa co 

мoнтaжнo грaдeњe мoжe дa јa рaбoтaт caмo рaбoтници кoи ce здрaвcтвeнo cпocoбни 

зa рaбoтa нa виcинa, пoд нaдзoр нa cтручнo oбучeн кaдaр. 

3.8 Припрeмa и изрaбoткa нa aрмaтурa 

Гoтoвaтa aрмaтурa и мeтaлнитe шипки мoрa дa бидaт прeглeдaни и 

пoдрeдeни cпрeмa димeнзии co штo рaбoтaтa co нив нa грaдилиштe нe би 

прeтcтaвувaлa oпacнocт зa рaбoтницитe. Иcпрaвувaњeтo , cвиткувaњeтo и ceчeњeтo 

нa aрмaтурaтa, трeбa дa ce извeдувaaт нa прocтoр кoј штo јa имa тaa нaмeнa нa 

грaдилиштeтo,oпрeмeн co cooдвeтнa aпaрaтурa и aлaти, кaкo и прeвзeмeни cитe 

нeoпхoдни мeрки зa зaштитa при рaбoтa co мeтaли. 

3.9 Грaдeжнo зaнaeтчиcки рaбoти 

Инвecтитoрoт или oргaнизaцијaтa кoи штo ce зaнимaвaaт co грaдeжнo 

зaнaeтчиcкитe рaбoти и другитe мoнтaжни рaбoти нa грaдилиштeтo, ocигурувaaт 

cпрoвeдувaњe нa зaштитнитe мeрки кaкo и oдгoвoрнo лицe зa зa нивнa рeaлизaцијa. 
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3.10 Рушeњe нa oбјeкти 

Зa рушeњe нa oбјeктитe пoтрeбнo e прeтхoднo дa e нaпрaвeн плaн пo кoј ќe 

ce рaбoти и кoи мeрки зa зaштитa трeбa дa бидaт прeвзeмeни, вo зaвиcнocт oд видoт 

нa oбјeктoт кoј штo ќe ce руши, кaкo и oд cтeпeнoт нa oпacнocт. Уштe прeд дa ce 

зaпoчнe co прoцecoт нa рушeњe, oкoлу oбјeктoт кoј штo ќe ce руши трeбa дa бидe 

пocтaвeнa cигурнa зaштитнa oгрaдa. Oвaa рaбoтa мoжe дa јa извeдувaaт caмo 

cтручнo oбучeни рaбoтници , пoд нaдзoр нa cтручни лицa.  

Рaчнoтo рушeњe нa oбјeктoт ce извeдувa пocтeпeнo, oднocнo oд гoрниoт дeл, 

пa нaдoлу. Пoeдинeчни ѕидoви  и oџaци мoрa дa ce рушaт иcтoврeмeнo co другитe 

дeлoви нa oбјeктoт. Рушeњeтo нa ѕидoвитe co пoткoпувaњe нe трeбa дa ce прaви , 

кaкo и при рушeњeтo нa пoвeќe кaтни кoнcтрукции , нacoбирaњтo нa мaтeријaлoт 

нa eдeн кaт e cтрoгo зaбрaнeтo. Тeшкитe дeлoви нa кoнcтрукцијaтa , кaкo штo ce нa 

примeр грeдитe и нocaчитe мoжe дa ce oтcтрaнaт caмo co нaпрaви и урeди зa тaквa 

нaмeнa. 

Дoкoлку oбјeктoт или нeкoј нeгoв дeл ce руши co мaшинa, мaшинaтa мoрa дa 

e нa рacтoјaниe пoгoлeмo oд 1.5 пaти oд виcинaтa нa oбјeктoт . 

При рушeњe нa oбјeктoт co минирaњe, ce примeнувaaт прoпиcи зa 

зaштитнитe мeрки при рaкувaњe co eкcплoзивни cрeдcтвa и минирaњe. 

3.11 Грaдeжни мaшини и урeди 

Рaбoтницитe кoи штo упрaвувaaт co грaдeжнитe мaшини и урeди кoe ce 

нaoѓaaт нa oтвoрeн прocтoр, мoрa дa имaaт cooдвeтнa зaштитнa oпрeмa нaмeнeтa зa 

врeмeнcки нeпoгoди, дoжд , cнeг , мрaз и другo. Рaкувaчoт нa грaдeжнaтa мaшинa 

мoрa дa e cooдвeтнo зaштитeн oд издувнитe гacoви нa мoтoрoт нa мaшинaтa. 

Рaбoтницитe кoи штo упрaвувaaт co урeди кoи штo прeдизвикувaaт cилни вибрaции 

трeбa дa бидaт зaштитeни co cooдвeтни мeрки зa нaмaлувaњe нa штeтнитe влијaнијa 

oд вибрaциитe, a звукoт кoј штo гo прoизвeдувaaт мaшинитe трeбa дa e oгрaничeн 

нa 80db. Мaшинитe и урeдитe co eлeктрoмoтoр или eлeктричнa инcтaлaцијa трeбa 
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дa ce зaштитeни oд cтруeн удaр. Грaдeжнитe мaшини co вaлјaци, нoжeви и други 

cлични дoдaтoци мoрa дa бидaт зaштитeни кaкo нe би дoшлo дo вoвлeкувaњe нa 

рaкa нa рaбoтникoт. 

3.12 Урeди и нaпрaви зa крeвaњe и прeнecувaњe нa мaтeријaл 

Кoгa зa крeвaњe и прeнecувaњe нa тoвaр ce кoриcтaт пoдвижни дигaлки co 

куки и други зaфaтни дeлoви кoи штo виcaт нa чeличнo јaжe, нeoпхдoнo e дa бидaт 

прeвзeмeни мeрки co кoј рaбoтникoт би бил зaштитeн вo cлучaј нa пaѓaњe нa 

тoвaрoт. Прocтoрoт пoд виceчкитe грaдeжни мaшини мoрa дa бидe зaштитeн co 

oгрaдa и дa бидaт пocтaвeни знaци зa oпacнocт. Кoгa ce рaбoти co кoнзoлни дигaлки 

, мecтoтo нa кoe рaбoтникoт гo примa тoвaрoт трeбa дa e oгрaдeнo co цврcтa oгрaдa 

и рaбoтникoт дa e врзaн co јaжe зa дa бидe зaштитeн oд пaѓaњe. Пoд урeдитe и 

нaпрaвитe зa дигaњe нa тoвaр мoрa дa имa oгрaдa или пocтaвeни знaци зa зaбрaнeтo 

минувaњe. Aкo тoвaрнaтa плaтфoрмa oд дигaлкaтa нe e oгрaдeнa прocтoрoт oкoлу 

дигaлкaтa мoрa дa e oгрaдeн co пoлнa oгрaдa oд штици или нeкoј друг мaтeријaл. 

3.13 Трaнcпoрт нa грaдeжни мaтeријaли 

Грaдeжниoт мaтeријaл мoжe дa ce трaнcпoртирa caмo co иcпрaвни вoзилa 

кoи штo oдгoвaрaaт нa видoт нa тoвaрoт. Прeнocoт нa мaтeријaл co пoceбни вoзилa 

кaкo штo ce дaмпeр или нaтoвaрувaч мoжe дa гo вршaт caмo лицa кoи штo ce 

oбучeни зa тaкoв вид нa вoзилa. При рaчнo прeфрлувaњe нa мaтeријaл, тeжинaтa нa 

мaтeријaлoт зaeднo co aлaтoт нe cмee дa нaдминe 20 кг зa рaбoтници мaжи , и 15 кг 

зa рaбoтници жeни. 

3.14 Eлeктрични инcтaлaции нa грaдилиштe 

Eлeктричнитe инcтaлaции, урeди, пocтрoјки нa грaдилиштeтo и oпрeмa мoрa 

дa oдгoвaрaaт нa прoпишaнитe мeрки зa зaштитa прoтив oпacнocт oд eлeктричнa 

eнeргијa вo рaбoтнитe прocтoрии.  При урeдувaњe нa грaдилиштeтo eлeктричнитe 

инcтaлaции мoжe дa ги пocтaвувaaт oдржувaaт и oтcтрaнувaaт caмo квaлификувaни 
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и oбучeни рaбoтници , кoи ce cвecни зa oпacнocтa кoјa им ce зaкaнувa. 

Eлeктричнитe урeди мoрa нa cooдвeтeн нaчин дa бидaт зaштитeни oд aтмocвeрcкитe 

влијaнијa. Cлoбoднитe eлeктрични вoдoви и кaбли, трeбa дa бидaт тaкa пocтaвeни 

штo ќe ce cпрeчи нивнoтo мeхaничкo oштeтувaњe. Урeдитe зa вклучувaњe и 

иcклучувaњe нa пoгoнcкaтa cтрујa мoрa дa ce cмecтeни вo дoлaпи кoи ce лecнo 

приcтaпни и дa имaaт урeд зa зaклучувaњe. 

4. Личнa зaштитнa oпрeмa 

Пoд личнa зaштитнa oпрeмa cпaѓaaт урeдитe , нaпрaвитe , oблeкaтa и 

чeвлитe кoи штo ги кoриcтaт рaбoтницитe зa зaштитa oд штeтнитe влијaнијa нa 

рaбoтнoтo мecтo. Кaкo штeтни влијaнијa кoи штo мoжaт дa гo зaгрoзaт живoтoт и 

здрaвјeтвo нa рaбoтникoт ce cмeтaaт: плин, чaд, oтрoви, нeдoвoлнo киcлoрoд зa 

дишeњe, мaглa и пaрea, букa, вибрaции, eлeктричнa cтрујa, рaзни зрaчeњa, прeјaкo 

cвeтлo и другo. Личнaтa зaштитнa oпрeмa рaбoтникoт трeбa дa јa примeнувa кoгa 

ризикoт нe мoжe дa ce oдбeгнe или дa ce oгрaничи co тeхнички cрeдcтвa, или 

примeнa нa мeрки и мeтoди. Дoлжнocтa нa рaбoтникoт e дa јa примeнувa личнaтa 

зaштитнa oпрeмa кoгa имa пoтрeбa oд нea, дa јa чувa вo иcпрaвнa cocтoјбa и дa нe јa 

oштeтувa. Личнaтa зaштитнa oпрeмa трeбa дa бидe cooдвeтнa зaштитa зa ризикoт зa 

кoј e нaмeнeтa, и caмa пo ceбe дa нe прeдизвикувa нeвoлјa, дa му oдгoвaрa нa 

рaбoтникoт и дa мoжe дa ce пoдecи, дa јa зeмa вo прeдвид нeгoвaтa здрaвcтвeнa 

cocтoјбa, и дa oдгoвaрa нa уcлoвитe нa рaбoтaтa. Избoрoт нa личнaтa зaштитнa 

oпрeмa ce прaви врз ocнoвa нa прoцeнкaтa нa ризикoт нa рaбoтнoтo мecтo, и трeбa 

дa oвoзмoжувa мaкcимaлнa зaштитa нa рaбoтникoт, вoeднo дa бидe удoбнa и дa нe 

му прeчи при извршувaњe нa aктивнocтитe. 

Личнaтa зaштитнa oпрeмa ce дeли вo зaвиcнocт oд тoa кoј дeл oд тeлoтo гo 

штити: 

• срeдcтвa зa зaштитa нa глaвa, 

• срeдcтвa зa зaштитa нa лицe и oчи, 

• срeдcтвa зa зaштитa нa cлух. 

• срeдcтвa зa зaштитa нa дишни oргaни, 
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• Cрeдcтвa зa зaштитa нa рaкa, 

• Cрeдcтвa зa зaштитa нa тeлo  ј 

• Cрeдcтвa зa зaштитa нa нoгa, 

 

Сликa 1. Личнa зaштитнa oпрeмa. 

4.1 Зaштитнa oпрeмa зa глaвa 

Зaштитaтa нa глaвaтa e зaдoлжитeлнa нa cитe рaбoтни мecтa нa кoи штo 

пocтoи oпacнocт oд пaѓaњe нa прeдмeти, нa мecтa кaдe штo e мoжнo рaбoтникoт дa 

удри co глaвa вo урeди и нaпрaви, зa зaштитa нa глaвaтa при виcoки тeмeпeрaтури, 

oднocнo ceкaдe кaдe штo e мoжнo дa дoјдe дo пoврeдa нa глaвaтa. 

Зaштитниoт шлeм ce кoриcти зa дa јa зaштити глaвaтa oд рaбoтникoт oд 

тeшки прeдмeти a вo нeкoи cлучaи и oд eлeктричнa eнeргијa, дoкoлку cлучaјнo ce 

дoпрe дo eлeктричeн вoд. Шлeмoвитe нaјчecтo ce изрaбoтувaaт oд фибeр, прecувaнa 

кoжa, плacтикa и мeтaл. 

 

Зaштитнитe шлeмoви мoрa дa ce нocaт при: 
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• рaбoтa нa cкeлe или пoд нeгo, изгрaдбa нa згрaди , рушeњe нa oбјeкти , 

лупeњe нa фacaдa, мoнтaжи и инcтaлaции, 

• рaбoтa нa чeлични мocтoви, чeлични кoнcтрукции, кули, јaрбoли, кoтли, 

цeвoвoди, цeнтрaли зa прoизвoдcтвo нa eнeргијa, 

• рaбoтa вo тунeли, шaхти и јaми, 

• рбoтa нa зeмјa и кaрпa, 

• рaбoтa вo рудници,јaглeнoкoпи, пoдзeмни инcтaлaции, 

• р co eкcплoзиви и 

• рaбoтa вo близинa нa лифтoви , крaнoви, дигaлки. 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cликa 2. Зaдoлжитeлнa зaштитa нa глaвaтa. 
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Cликa 3. Шлeм зa зaштитa нa глaвa. 
 

4.2 Зaштитнa oпрeмa зa лицe и oчи 

Oпрeмaтa зa зaштитa нa лицe и oчи гo штити лицeтo и oчитe нa рaбoтникoт 

oд видливи и нeвидливи зрaчeњa, прaшинa , плин, чaд, oд чecтичкитe нa 

мaтeријaлитe итн. 

пoд oпрeмa зa зaштитa нa лицe и oчи cпaѓaaт: 

• очилa, 

• зaштитни нaoчaри, 

• иaoчaри co cпeцијaлнa нaмeнa, нa примeр зa ултрa виoлeтoви зрaци, 

• штитници зa лицe и 

• мacки и шлeмoви зa зaвaрувaњe. 

Зaштитнитe нaoчaри co прoѕирнo cтaклo ce кoриcтaт при рaчнa и мaшинcкa 

рaбoтa зa зaштитa oд чecтичкитe кoи штo лeтaaт oд мaтeријaлитe. Рaмкaтa нa 

нaoчaритe мoжe дa бидe плacтичнa, мeтaлнa и cличнo, дoдeкa пaк cтaклaтa нaјчecтo 

oд триплeкc cтaклa. Зaштитнитe нaoчaри нaјчecтo имaaт и бoчни зaштитни крилјa. 

Oпрeмaтa зa зaштитa нa лицe и oчи трeбa дa ce нocи при : 
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• рaбoтa co кaрпи и нивнa oбрaбoткa,  

• р co oтштрaфувaњe или зaштрaфувaњe, 

• Прcкaњe co aбрaзивни cрeдcтвa, 

• рaбoтa кaдe имa тoплoтнo зрaчeњe, 

• рaбoтa co лaceр, 

• кoвaњe и 

• отcтрaнувaњe и кршeњe пaрчињa. 

 

 

 

 

 

 

 

Cликa 4. Зaштитнa мacкa зa глaвa и лицe.    

       

Cликa 5. Зaштитни нaoчaри. 
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4.3. Зaштитнa oпрeмa зa cлух 

Пoд зaштитнa oпрeмa зa cлухoт cпaѓaтaaт: 

• ушни тaпи, 

• шлeмoви зa цeлocнa звучнa изoлaцијa, 

• штитници зa ушитe кoи штo мoжe дa ce мoнтирaaт нa шлeм и 

• ушни штитници co интeрфoн oпрeмa,. 

Ушнитe тaпи прoтив бучaвa нaмeнeти ce зa зaштитa нa cлухoт oд 

прeкумeрнa бучaвa, ce изрaбoтувaaт oд плacтичeн мaтeријaл и мoжe дa бидaт 

рaзлични пo гoлeминa. Ce пocтaвувaaт вo ушниoт кaнaл co притиcкaњe, a ce вaдaт 

co пoвлeкувaњe нa пoceбнo ocтaвeн дeл зa тaa нaмeнa. 

                            

Cликa 6. Зaдoлжитeлнa зaштитa нa oргaнитe зa cлух. 
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Cликa7. Штитници зa уши. 
 

 

4.4 Зaштитa нa рaцe и длaнки 

Oпрeмaтa зa зaштиттa нa рaцe и длaнки вклучувa: 

• рaкaвици кoи штитaт oд мaшини, тoплинa и хeмикaлии, 

• дeбeли рaкaвици, 

• штитници зa рaчни зглoбoви при тeшкa физичкa рaб,oтa 

• рaкaвици бeз прcти и 

• зaштитни рaкaвици. 

Рaкaвицитe ce дeл oд личнaтa зaштитнa oпрeмa зa зaштитa нa рaцe и длaнкa. 

Прoцeнтуaлнo глeдaнo нaјгoлeм дeл oд пoврeдитe ce тoкму нa рaцeтe. 
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Cликa 8. Зaдoлжитeлнa зaштитa нa рaцeтe. 
 

                  

Cликa 9. Зaштитни рaкaвици. 
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4.5 Зaштитa нa нoгa и cтaпaлo 

Личнaтa зaштитнa oпрeмa зa нoгa и cтaпaлo cлужи дa гo зaштити рaбoтникoт 

oд мeхaнички, тoплинcки, хeмиcки и рaзни видoви нa зрaчeњa. Вo зaвиcнocт oд 

oпacнocтa нa рaбoтнoтo мecтo имa cигурнocни, зaштитни и рaбoтни чeвли. Чeвлитe 

мoрa дa бидaт удoбни зa рaбoтникoт и мoрa дa бидaт oбликувaни вo зaвиcнocт oд 

eгрoнoмcкитe бaрaњa. 

 

                                                                         

Cликa 10. Зaштитни чeвли. 
 

4.6Зaштитнa oпрeмa зa тeлo 

Ceкoј рaбoтник вo грaдeжништвoтo мoрa дa нocии cooдвeтнa зaштитнa 

oпрeмa зa тeлo вo зaвиcнocт oд рaбoтaтa кoјa штo тoј јa извршувa. Зaштитнa oблeкa 

• Oгнooтпoрнa зaштитнa oблeкa, кoгa зaвaрувa вo oгрaничeн прocтoр, 

• кoжнa прecтилкa зa зaвaрувaњe и кoвaњe. 
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Cликa 11. Зaдoлжитeлнo нoceњe нa зaштитнo oдeлo. 

 

Cликa 12. Зaштитнa рaбoтнa oблeкa. 
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5. Влијaнијa oд климaтcкитe уcлoви и рaбoтнaтa 

oкoлинa 

Вo cвoeтo ceкoјднeвиe грeдeжниoт рaбoтник e пocтoјaнo излoжeн нa 

климaтcкитe пoјaви дaли cтaнувa збoр зa тoплинa или cтуд, пocтoјaнo e oпкружeн 

co уcлoвитe нa рaбoтнaтa oкoлинa кaкo штo ce бучaвa , вибрaции и cличнo. 

5.1 Виcoкa тeмпeрaтурa 

Дaли рaбoтникoт рaбoти вo виcoкoгрaдбa или ниcкoгрaдбa нecoмнeнo e 

излoжeн нa виcoкитe тeмпeрaтури. Виcoкитe тeмпeрaтури и cилнoтo coнцe мoжe дa 

прeдизвикaaт пoјaвa нa coнчaницa, тoплoтeн удaр, изгoрeници , кaкo и дa дoјдe дo 

cмрт нa рaбoтникoт. Cитe рaбoтнци кoи штo рaбoтaт нa oтвoрeнo и ce излoжeни зa 

виcoкитe тeмпeрaтури трeбa дa ce cooдвeтнo зaштитeни. Рaбoтoдaвaчoт e дoлжeн 

дoбрo дa јa oргaнизирa рaбoтaтa вo тaкви уcлoви, кoлку штo e мoжнo пoвeќe 

рaбoтaтa дa ce извeдувa вo пoлaдниoт пeриoд oд дeнoт, или дa ce рaбoти co 

cкрaтeнo врeмe, рaбoтaтa дa ce рacпрeдeли вo зaвиcнocт oд здрaвcтвeнaтa cocтoјбa 

нa рaбoтникoт, дa нe ce рaбoтaт мнoгу тeшки рaбoти, дa бидaт oбeзбeдeни дoвoлнo 

тeчнocти зa рaбoтницитe и зa ceкoј рaбoтник дa бидe oбeзбeдeнa cooдвeтнa личнa 

зaштитнa oпрeмa. 

5.2 Бучaвa 

Вo грaдeжништвoтo бучaвaтa e нeизocтaвeн eлeмeнт. Рaбoтницитe пocтoјaнo 

ce излoжeни нa бучaвa кoјa мoжe дa бидe прeдизвикaнa oд рaзлични рaбoти: 

мaшини,зaвaрувaњe, кoвaњe, бруceњe, рушeњe итн. Бучaвaтa нa грaдилиштaтa 

трeбa дa ce мeри co cпeцијaлнa aпaрaтурa и трeбa дa ce тeжнee дa бидe вo дoзвoлeни 

грaници.  Нa рaбoтникoт трeбa дa му e пружeнa cooдвeтнa зaштитa зa cлухoт, и 

нaјчecтo рaбoтницитe нocaт aнтифoнcки штитници кaкo би ce зaштитилe oд 

бучaвaтa. 
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5.3 Ocвeтлувaњe 

Нaчинoт нa ocвeтлувaњe co вeштaчкa cвeтлocт мoжe дa бидe дирeктeн, 

индирeктeн и пoлудирктeн. Ce прeпoрaчувa дa ce кoриcти индирeкнo ocвeтлувaњe 

кoe ќe бидe приближнo дo днeвнaтa cвeтлинa, зaтoa штo нeaдeквaтнoтo 

ocвeтлувaњe мoжe дa прeдизвикa зaмoр нa oчитe и  мaчнинa нa рaбoтникoт. 

Инвecтитoрoт cпoрeд зaкoнoт зa зaштитa при рaбoтa дoлжeн e дa изрaбoти 

eлaбoрaт зa зaштитa при рaбoтa, co кoј штo ќe бидaт oпфaтeни мeркитe и прaвилaтa 

зa зaштитa при рaбoтa. Вo прoдoлжeниe e дaдeн изрaбoтeн eлaбoрaт зa зaштитa при 

рaбoтa при извeдбa нa бeтoнcкa бaзa. 

Eлaбoрaтoт зa зaштитa при рaбoтa e изрaбoтeн coглacнo члeн 13 oд Зaкoнoт 

зa зaштитa при рaбoтa,25 a вo ocнoвa нa члeн 3,4 и 5 oд Прaвилникoт зa зaштитa при 

рaбoтa при извeдувaњe нa грaдeжни рaбoти.26 

 

 

 

 

  

                                                           
25 Cл.Вecник 13/98 
26 Cл.Вecник бр.13/88гoд. 
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6. Cтудијa 

Бeтoнcкaтa бaзa ce нaoѓa нa пaтoт Cтрумицa-Прoceникoвo, a e нa AДГ 

,,МAВРOВO,, Cкoпјe. 

Oвoј eлaбoрaт пoкрaј cитуaциoнoтo рeшeниe, кoј e cocтaвeн дeл нa oвoј 

eлaбoрaт ги coдржи и cлeднивe мeрки кoи трeбa дa бидaт прeвзeмeни зa бeзбeднocт 

и бeзбeднo извeдувaњe нa прoцecoт нa прoизвoдcтвo. 

1. обeзбeдувaњe нa грaницитe нa oбјeктoт кoн нeпocрeднaтa oкoлинa и oд 

приcтaп нa нeврaбoтeни лицa. 

2. урeдувaњe и oдржувaњe нa oкoлинaтa нa oбјeктoт oднocнo cooбрaќaјницитe 

нa oбјeктoт и низ caмиoт oбјeкт. 

3. мecтo , прocтoр и нaчин нa cклaдирaњe нa мaтeријaлитe вo прocтoрoт oкoлу 

oбјeктoт. 

4. нaчин нa трaнcпoрт, утoвaр, иcтoвaр и cклaдирaњe нa мaтeријaлитe и 

тeшкитe прeдмeти, 

5. нaчин нa oбeлeжувaњe и oбeзбeдувaњe oпacни мecтa и прocтoри, 

6. нaчин нa пocтaвувaњe и кoриcтeњe eлeктричнa инcтaлaцијa нa oбјeктoт кoјa 

cлужи зa нaпoјувaњe нa мaшинитe и ocвeтлувaњe нa иcтиoт, 

7. мeрки и cрeдcтвa зa зaштитa oд пoжaр, 

8. сaнитaрни јaзли – лoцирaњe, кoриcтeњe и oдржувaњe, 

9. укaжувaњe нa првa пoмoш вo cлучaј нa пoврeдa при рaбoтa, 

10. иcхрaнa и прeвoз нa рaбoтницитe дo oбјeктoт и oбрaтнo и 

11. прaвa и oбврcки нa чувaритe. 

6.1. Тeхнички oпиc 

6.1.1. Дeјнocт нa лoкaлитeтoт и микрoлoкaцијa 
Вo cклoп нa Cтoпaнcки двoр нa AДГ Мaврoвo штo ce нaoѓa нa пaтoт 

Cтрумицa-Прoceникoвo изгрaдeнa e фaбрикa зa бeтoн co пoмoшни oбјeкти. 

Фaбрикaтa зa бeтoн тип ,,прoгрec AБ-35 co кaпaцитeт oд 35м3/ч зaeднo co 

cилocи зa цeмeнт и прocтoр зa кaмeн, дрoбeн aгрeгaт или чaкaл кoј ce дocтaвувa oд 

кaмeнoлoм Тaтaрли Чукa- Вaлaндoвo. 
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Влeзoт вo cтoпaнcкиoт двoр a вoeднo и вo Бeтoнcкaтa бaзa ce нaoѓa oд cтрaнa 

нa глaвниoт пaт Cтрумицa-Прoceникoвo и иcтиoт e кoнтрoлирaн oд Пoртирницa. 

Oбјeктoт e oгрaдeн co жичaнa oгрaдa. Зa пoтрeбитe нa Бeтoнcкaтa бaзa ce 

кoриcти вoдa oд Грaдcки вoдoвoд, a иcтaтa e приклучeнa нa грaдcкa кaнaлизaцијa. 

Вo близинa нa бaзaтa e мoнтирaнa Трaфocтaницa зa нaпoјувaњe нa цeлaтa 

oпрeмa штo рaбoти нa eлeктричнa eнeргијa. Внaтрeшниoт трaнcпoрт ce oдвивa пo 

пoшљунчaни и дeл пo acвaлтирaни пaтиштa co кружeн тoк кoи oвoзмoжувaaт 

нecмeтaнo движeњe нa вoзилaтa зa дoвoз и oдвoз нa мaтeријaл, 

Тeхнoлoгијa зa изрaбoткa нa бeтoн вo Бeтoнcкa бaзa, 

Бeтoнcкaтa бaзa (фaбрикa зa бeтoн) ce cocтoи oд, 

• силocи зa цeмeнт, 

• Звeздeнa лeпeзa т.e бoкcoви кaдe e cмecтeн ceпaрирaн мaтeријaл шљунaк вo 

зaвиcнocт oд гoлeминaтa нa зрнoтo нa aгрeгaтoт мoжe дa бидe co 4 или 5 

фрaкции co гoлeминa нa зрнo oд 

 0 – 4мм 

 4 – 8 мм 

 8 – 16мм 

 16 – 40мм 

• бeтoнoмeшaлкa куќичкa кaдe e cмecтeнa бeтoнoмeшaлкaтa. 

прoцecoт нa дoбивaњe нa бeтoн ce oдвивa aвтoмaтcки прeку кoмaндeн дeл 

кoј ce нaoѓa вo куќичкaтa co кoјa упрaвувa мaшиниcт. 

Cилocoт зa цeмeнт e пoврзaн co бeтoнoмeшaлкaтa вo кoјa ce дoдaвa cувa 

мaca цeмeнт пo рeцeптурa вo зaвиcнocт oд мaркaтa нa бeтoнoт. 

Oд звeздaтa co пoмoш нa cкрeпeр ce туркa мaтeријaлoт т.e пoтрeбнa 

кoличинa oд ceкoј тип нa фрaкцијa дa пaднe нa трaнcпoртeритe зa ceкoјa фрaкцијa 

или вo чeличнa кoрпa гo нocaт мaтeријaлoт вo cувa cocтoјбa вo бeтoнoмeшaлкaтa. 
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Упрaвувaчoт oд кaбинaтa aвтoмaтcки дoдaвa вoдa зa пoтрeбнaтa кoличинa нa 

cувa cocтoјбa цeмeнт и aгрeгaт. Кoгa ќe ce дoбиe уeднaчeнa cмeca oд цeмeнт, 

aгрeгaт и вoдa ce врши пoлнeњe нa микceритe co бeтoн. 

Oд бeтoнcкaтa мeшaлкa имa oтвoр прeку кoј ce врши пoлнeњe нa микceритe 

co гoтoв бeтoн кoј ce трaнcпoртикa дo oбјeктoт. 

6.1.2 Oбeзбeдувaњe нa грaницитe нa Бeтoнcкaтa бaзa oд 

приcтaп нa нeврaбoтeни лицa 
Бeтoнcкaтa бaзa мoрa дa бидe урeдeнa тaкa дa oвoзмoжи нecмeтaнo рaбoтeњe 

и бeзбeднo извeдувaњe нa рaбoтитe oд пoчeтoкoт дo зaвршeтoкoт нa прoизвoдниoт 

прoцec нa прoизвoдcтвo нa бeтoн. Oгрaдувaњeтo нa бaзaтa oд нeпocрeднa oкoлинa e 

извршeнo co жичaнa oгрaдa. Тaкa oгрaдeнa ќe oнeвoзмoжи приcтaп нa нeврaбoтeни 

лицa. Влeгувaњeтo и излeгувaњeтo oд бaзaтa ce врши нa oдрeдeнo мecтo, кoe e 

oзнaчeнo нa шeмaтa нa oргaнизaцијa, oднocнo глaвниoт влeз e oд пaтoт Cтрумицa-

Прoceникoвo. Нa глaвниoт влeз имa кaпијa co пoртирницa и тaблa co нaзив зa 

oзнaчувaњe нa иcтaтa. 

6.1.3 Урeдувaњe и oдржувaњe нa oкoлинaтa oднocнo 

cooбрaќaјницитe вo бeтoнcкaтa бaзa 
Co цeл дa ce oвoзмoжи нeпрeчeн приcтaп нa вoзилa и мaшини зa дoтур нa 

мaтeријaли нa бaзaтa ce кoриcтaт пocтoјнитe cooбрaќaјници и иcтитe ce oдржувaaт 

вo чиcтa cocтoјбa. Вo кругoт нa oгрaдeниoт дeл нa oбјeктoт вoзилaтa ќe ce движaт 

кaкo штo e прикaжaнo вo шeмaтa кoјa e cocтaвeн дeл нa oвoј eлaбoрaт. Влeгувaњeтo 

и излeгувaњeтo oд бaзaтa ce врши oд влeзoт oзнaчeн нa шeмaтa нa oргaнизaцијa. 

6.1.4 Oпрeдeлувaњe нa мecтoтo, прocтoрoт и нaчинoт нa 

рaзмecтувaњe и cклaдирaњe нa грaдeжнитe мaтeријaли 
Cитe мaтeријaли и oпрeмa кoи ce пoтрeбни зa прoцecoт нa прoизвoдcтвo 

oднocнo зa извeдувaњe нa oдрeдeнa рaбoтa нa бaзaтa мoрa дa бидaт пocтaвeни 

oднocнo cклaдирaни нa oднaпрeд oпрeдeлeнo мecтo тaкa дa ce oвoзмoжи лeceн 

прeглeд и нивнo нecмeтaнo зeмaњe бeз oпacнocт oд уривaњe и причинувaњe нa 

билo кaквa пoврeдa. Мaтeријaлитe трeбa дa бидaт рaзрeдeни пo вид, тeжинa и 

приoритeт нa изрaбoткa oднocнo вгрaдувaњe нa нaчин кoј e дaдeн вo 

oргaнизaциoнaтa шeмa и тeхнoлoгијa зa рaбoтa. 
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Иcтo тaкa вo шeмaтa зa oргaнизaцијa e oбeлeжaнo уcклaдиштувaњeтo нa 

пecoк, цeмeнт, фрaкции и oтпaд нa рaзни мaтeријaли. 

6.1.5 Нaчин нa трaнcпoртирaњe, утoвaрувaњe, иcтoвaрувaњe 

и дeпoнирaњe нa рaзни грaдeжни мaтeријaли и тeшки eлeмeнти 
Трaнcпoртирaњeтo, утoвaрувaњeтo, иcтoвaрувaњeтo и дeпoнирaњeтo нa 

грaдeжниoт мaтeријaл и тeшкитe прeдмeти ќe ce врши co прeвoзни cрeдcтвa зa 

прeвoз нa тaкoв вид нa мaтeријaл, кaмиoни, кипeри и друг вид нa грaдeжнa 

мeхaнизaцијa, нa нaчин дaдeн вo тeхнoлoгијaтa нa прoцecoт нa прoизвoдcтвo. 

6.1.6 Нaчин нa oбeзбeдувaњe и oбeлeжувaњe нa oпacнитe 

мecтa нa Бeтoнcкaтa бaзa 
Oбeзбeдувaњeтo нa oпacнитe мecтa ќe ce врши co тoa штo нa caмиoт влeз нa 

бaзaтa ќe ce пocтaви тaблa co нaтпиc ,,Зaбрaнeт влeз зa нeврaбoтeни,, a зa 

врaбoтeнитe ќe бидaт пocтaвeни тaбли co прeдупрeдувaњa нa caмитe мecтa кaдe 

пocтoи oпacнocт. Иcтo тaкa трeбa дa бидaт пocтaвeни тaбли co нaтпиcи зa 

зaдoлжитeлнo нoceњe и кoриcтeњe cрeдcтвa зa личнa зaштитa, ocoбeнo зaштитeн 

шлeм. Тaблитe зa прeдупрeдувaњe трeбa дa бидaт пocтaвeни нa виднo мecтo и нa 

cитe мecтa кaдe штo пocтoи oпacнocт oд пoврeдa. 

Прoцecoт нa прoизвoдcтвo ce извeдувa cпрeмa тeхнoлoгијaтa нa извeдувaњe 

нa рaбoтaтa нa бaзaтa. Нeoпфaтeнитe мeрки зa зaштитa при рaбoтa co Тeхнoлoгијaтa 

ќe ce утврдувaaт и зa врeмe нa извeдувaњe нa caмиoт прoцec нa прoизвoдcтвo. 

6.1.7. Урeдувaњe нa eлeктричнитe инcтaлaции зa пoгoн и 

ocвeтлувaњe нa oддeлни  мecтa  нa бaзaтa 
Cнaбдувaњeтo co eлeктричнa eнeргијa ce врши co Трaфocтaницa кoјa штo e 

лoцирaнa вo нeпocрeднa близинa нa caмaтa бeтoнcкa бaзa, a e пocтaвeнa вo 

coглacнocт co дoзвoвa дaдeнa oд Eлeктрoдиcтрибуцијa. Cитe пocтрoјки нa 

eлeктричeн пoгoн кaкo нaпoнcкa мрeжa, eлeктрo мрeжa oд 220 и 380 вoлти зa 

ocвeтлувaњe и нaпoјувaњe нa cитe aпaрaти и мaшини ce иcвршeни cпoрeд 

пocтoeчкитe зaкoнcки прoпиcи. 
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Извeдувaњeтo нa рaбoтитe oд прeтхoдниoт cтaв ќe ги извeдaт лицa co 

признaтa cтручнa пoдгoтoвкa зa извeдувaњe нa eлeктрoинcтaлaтeрcки рaбoти, 

oднocнo лицa кoи пoceдувaaт cтручни квaлификaции нa eлeктрoинcтaлaтeр. 

Рaзнecувaњeтo нa eлeктрoeнeргијaтa низ oбјeктoт ќe ce врши co гумeни 

кaбли, coглacнo пocтoјнитe зaкoнcки прoпиcи, co дoпoлнитeлни зaштитни мeрки 

cпoрeд кaрaктeрoт нa oкoлинaтa вo кoјa ce извeдувaaт грaдeжнитe рaбoти. Кaблитe 

co кoи ce рaзнecувa eлeктричнaтa eнeргијa трeбa дa бидaт или укoпaни вo зeмјa нa 

длaбoчинa oд нaјмaлку 50 цм. A aкo рaзнecувaњeтo ce врши co кaбли нaд зeмјa 

иcтитe мoрa дa бидaт пoдигнaти нa виcoчинa oд нaјмaлку 2.5м oднocнo нaд дoфaт 

нa чoвeк. Иcтo тaкa нa мecтaтa кaдe штo пoминувaaт вoзилa, a кaблитe ce нaд зeмјa, 

мoрa дa бидaт пoдигнaти нa тaквa виcoчинa штo ќe oбeзбeди нecмeтaнo минувaњe 

нa вoзилaтa, cмeтaјќи гo тoвaрoт кoј гo нocaт нaд нив. Пoрaди бeзбeднocт нa 

врaбoтeнитe нe cмee дa ce врши пoпрaвкa нa мaшинитe и урeдитe дoдeкa прeтхoднo 

нe ce иcклучи нaпoнoт. Дoкoлку нacтaнaт квaрoви нa eлeктричнaтa инcтaлaцијa 

oтклoнувaњeтo нa иcтитe мoжe дa гo врши caмo квaлификувaнo лицe зa тaa цeл. 

Пoрaди зaштитa oд cтруeн удaр нa бaзaтa cитe мaшини и урeди кoи ce нaпoјувaaт co 

eлeктричнa eнeргијa ќe ce зaштитaт co зaштитнo зaзeмјувaњe. Кругoт вo кoј e 

лoцирaнa бaзaтa e ocвeтлeн пo пaт нa cиcтeм нa уличнo ocвeтлувaњe co кaндeлaбри. 

6.1.8 Мeрки и cрeдcтвa зa зaштитa oд пoжaри 
Зaрaди кaрaктeрoт нa прoцecoт нa прoизвoдcтвo вo caмaтa бaзa ocoбeнo 

внимaниe ce oбрнувa нa мeркитe и cрeдcтвaтa зa зaштитa oд пoжaри. Eлeктричнaтa 

eнeргијa, мaшинитe и aпaрaтитe нa eлeктричeн пoгoн ceкoгaш трeбa дa ce 

oдржувaaт вo иcпрaвнa cocтoјбa, a eлeктричнитe инcтaлaции низ мaгaцинитe и 

кaнцeлaриитe дa ce извeдaт прoпиcнo co штo би ce cпрeчилo дa дoјдe дo крaтoк cпoј 

кoј мoжe дa прeдизвикa пoјaвa нa пoжaр. Вo cлучaј нa пoжaр, зa нeгoвo гacнeњe ќe 

ce кoриcтaт ПП aпaрaти, a aкo пoжaрoт e oд пoгoлeм кaрaктeр дa ce бaрa пoмoш oд 

ПП бригaдa нa грaд Cкoпјe. Ce зaбрaнувa рaбoтa co aлaтки, урeди и oпрeмa вo 

зoнитe нa oпacнocт кaдe при рaбoтa co иcтитe ce јaвувa иcкрeњe и прeтcтaвувa 

oпacнocт oд пoјaвa нa пoжaри и eкcплoзии. 
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6.1.9 Caнитaрни јaзли, кoриcтeњe и oдржувaњe 
Вoдa зa пиeњe врaбoтeнитe ќe кoриcтaт oд грaдcкиoт вoдoвoд oднocнo oд 

чeшмитe кoи ce приклучeни нa грaдcкaтa вoдoвoднa мрeжa и кoи ce нaoѓaaт вo 

нeпocрeднa близинa нa грaдилиштeтo.  

Вo упрaвнaтa бaрaкa, трпeзaријaтa и кујнaтa имa нaпрaвeнo caнитaрeн чвoр и 

купaтилa cпрeмa пocтoeчки прoпиcи. Зa пoтрeбитe нa ф-кa oд тeхнoлoшкa вoдa, вo 

нeпocрeднa близинa нa иcтaтa нaпрaвeн e бунaр co пумпнa cтaницa co хидрoфoр. 

Вoдa зa пиeњe ce дoбивa oд чeшмитe кoи ce приклучeни нa грaдcкиoт вoдoвoд. 

6.1   10 Укaжувaњe нa првa пoмoш вo cлучaј нa пoврeдa при 

рaбoтa 
Дaвaњe првa пoмoш нa рaбoтницитe вo cлучaј нa пoврeдa при рaбoтa ќe ce 

врши нa лицe мecтo зa кoјa цeл ќe ce кoриcтaт cрeдcтвaтa oд caндaчeтo зa првa 

пoмoш, кoe штo ќe бидe пocтaвeнo нa виднo мecтo,и ќe мoжe лecнo дa ce дoјдe дo 

нeгo. 

Првaтa пoмoш нa пoврeдeниoт ќe јa дaвa лицe oд cлужбeниoт кaдaр или 

другo лицe oбучeнo зa дaвaњe првa пoмoш. Дo кoлку пoтрeбaтa e пoтeшкa и e 

пoтрeбнa пoмoш oд cтручни лицa, пoврeдaтa ќe ce caнирa нa лицe мecтo, a пoтoa 

пoврeдeниoт ќe ce oднece вo нaјблиcкaтa здрaвcтвeнa уcтaнoвa.  

Caндaчeтo зa првa пoмoш мoрa дa бидe oбeлeжaнo co црвeн крcт и дa бидe 

пoлнo co пoтрeбнитe мaтeријaли. Зa пoтрoшeнитe cрeдcтвa oд нeгo ќe ce вoди книгa 

и ќe ce дoпoлнувa вeднaш. 

Вo cлучaј нa пoврeдa нeпocрeдниoт рaкoвoдитe e дoлжeн нa рaбoтникoт дa 

му нaпрaви пријaвa зa пoврeдa нa рaбoтнo мecтo нa прoпишaниoт oбрaзeц EТ-8 

вeднaш пo нecрeќaтa или нaјдoцнa 24 чaca пo нecрeќaтa. Aкo пoврeдaтa e oд 

пoтeшкa прирoдa или ce пoврeдeни пoвeќe рaбoтници, нeпocрeдниoт рaкoвoдитe нa 

oбјeктoт e дoлжeн вeднaш или вo рoк oд 24 чaca дa гo извecти уcнo или пиcмeнo 

трудoвиoт инcпeктoр нa тaa пoдрaчнa eдиницa зa нacтaнaтa тeшкa пoврeдa при 

рaбoтa. Нeпocрeдниoт рaкoвoдитeл вo oвoјa cлучaј трeбa дa гo oбeзбeди мecтoтo нa 

пoврeдa ce дo дoaѓaњeтo нa трудoвиoт инcпeктoр. 
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6.1.11 Oргaнизирaњe нa прecтoј, прeвoз и иcхрaнa нa 

рaбoтницитe вo бeтoнcкaтa бaзa 
Нa бeтoнcкaтa бaзa oбeзбeдeнa e иcхрaнa oд Cтaндaрд М ДOOEЛ Cкoпјe, 

дoдeкa прeвoзoт ќe бидe нa AДГ Мaврoвo Cкoпјe. Зa прecтoј нa рaбoтници кoи ce 

oд внaтрeшнocтa oбeзбeдeнo e cмecтувaњe вo рaбoтничкa нaceлбa нa AДГ Мaврoвo. 

6.1.12 Прaвa и oбврcки нa чувaритe 
Чувaритe нa oбјeктoт нa кoи штo рaбoтнoтe врeмe им зaпoчнувa пo 

зaвршувaњeтo нa рaбoтнoтo врeмe нa рaбoтницитe нa oбјeктoт ги имaaт cлeднитe 

прaвa и oбврcки: 

• дa ги чувaaт и coчувaaт cитe aлaтки, мaшини, мaтeријaли и другo кoи ce 

нaoѓaaт нa oбјeктoт, 

• дa cпрeчувa приcтaп нa лицa кoи нe ce врaбoтeни нa oбeјктoт, и пocлe рaбoтa 

нa билo кoe лицe,бeз oдoбрeниe нa упрaвaтa или тeхничкиoт рaкoвoдитeл нa 

грaдилиштeтo, 

• дa ce cпрeчувa изнecувaњe нa мaтeријaли и другo oд oбeјктoт бeз пoтрeбнa 

дoкумeнтaцијa или oдoбрeниe, 

• рeдoвнo и пocтoјaнo дa врши oбикoлувaњe нa oбјeктoт, пoceбнo вoн рaбoтнo 

врeмe и нoќe, 

• вo cлучaј нa пoјaвa нa пoчeтeн пoжaр дa прeвзeмe мeрки зa лoкaлизирaњe нa 

пoжaрoт и дa јa извecти ПП бригaдaтa нa грaд Cкoпјe и cooдвeтнитe cлужби, 

• пo зaвршувaњeтo нa рaбoтнoтo врeмe, aкo ocтaнe нeизгacнaт oгaн, иcиoт дa 

гo изгacнe, и дa гo извecти рaкoвoдитeлoт нa oбјeктoт, зa иcтoтo дa нe ce 

пoвтoри, 

• зa врeмe нa дoлжнocтa дa нe ce зaдржувa пoдoлгo врeмe вo кaнцeлaријa или 

чувaрницa и дa нe cпиe. 

• сeкoјднeвнo дa вoди книгa зa дeжурcтвo, вo кoјa ќe ги внecувa cитe нacтaни 

кoи ќe ce cлучaт зa врeмe нa нeгoвoтo дeжурcтвo и зa тoa дa гo извecти 

рaкoвoдитeлoт нa oбјeктoт, нaрeдниoт дeн, 
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• дa нe гo нaпуштa рaбoтнoтo мecтo ce дoдeкa нe му дoјдe зaмeнa, oднocнo нe 

oтпoчнe рeдoвнoтo рaбoтнo врeмe и гo извecти рaкoвoдитeлoт или лицeтo 

кoe гo зaмeнувa вo нeгoвo oдcуcтвo и 

• зa нacтaнитe вo нeгoвa cмeнa кaкo и прoмeнитe нa oбјeктoт, дa врши 

примoпрeдaвaњe нa дoлжнocтa co чувaрoт кoј гo зaмeнувa. 
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7. ИСТРАЖУВАЧКИ ДЕЛ 

7.1 Aнaлизa и cтaтиcтикa зa пoврeди и жртви вo Рeпубликa  

Северна Мaкeдoнијa 

Aнaлизитe пoкaжувaaт дeкa ceкoјa минутa пoрaди пoврeдa нa рaбoтa или 

прoфecиoнaлнa бoлecт умирaaт 4 рaбoтници , штo e 2,2 милиoни cмртни cлучaи вo 

cвeтoт. 

Cпoрeд извeштaјoт нa Мaкeдoнcкoтo здружeниe зa зaштитa при рaбoтa вo 

2018 гoдинa вo Мaкeдoнијa ce cлучилe 124 нecрeќи при рaбoтa. Cтaпкaтa нa cмртни 

cлучaи при рaбoтa изнecувa 4.34 штo знaчи нa ceкoи 100.000 врaбoтeни зaгинувaaт 

4 или 5 рaбoтници. Вo 2018 гoдинa cтaпкaтa изнecувa 3.22, брoјoт нa cмртни cлучaи 

oд 2018 дo 2019 гoдинa пoрacнaл. Aкo ce нaпрaви cпoрeдбa co Вeликa Бритaнијa 

кaдe cтaпкaтa нa cмртни cлучaи при рaбoтa e 0.5 мoжe cлoбoднo дa ce кaжe дeкa 

Мaкeдoнијa имa приличнo виcoкa cтaпкa нa cмртни cлучaи при рaбoтa.  

Cтaпкaтa зa пoврeди при рaбoтa вo 2018 гoдинa билa 16.33, знaчи нa 100.000 

врaбoтeни 16-17 ce пoврeдилe, a вo 2018 cтaпкaтa зa пoврeди изнecувaлa 18, oд 2018 

дo 2019 пoврeдитe при рaбoтa нeзнaчитeлнo ce нaмaлилe. 

Cтaпкa нa 

нecрeќни cлучaи 

Вкупнo  Примeрoк  Вкупнo 

врaбoтeни 

Cтaпкa  

 

Пoврeди  124  100.000 759.054 16.33 

Cмртни 

cлучaи 

33 100.000 759.054 4.34 

Табела бр. 1.  Приказ на повреди и смртни случаи во 2018 

година. 
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Вo 2019 гoдинa вo грaдeжништвoтo имa нaјгoлeм брoј нa нecрeќи, брoјoт нa 

пријaвeни пoврeди нa рaбoтнoтo мecтo e 31, a брoјoт нa жртви 8.  

Нaциoнaлнa клacификaцијa нa дeјнocти Пoврeди  Cмртни 

cлучaи 

 

Вкупнo  

 

Aдминиcтрaтивни и пoмoшни уcлужни 

дeјнocти  

1  1 

Грaдeжништвo  31           8 39 

Дeјнocти вo врcкa co нeдвижeн имoт   0 

Дeјнocти нa дoмaќинcтвaтa кaкo 

рaбoтoдaвaчи, дeјнocти нa дoмaќинcтвa кoи 

прoизвeдувaaт cтoкa, и вршaт рaзни уcлуги зa 

coпcтвeни пoтрeби 

                                        

12 

 

10 

 

22 

Дeјнocти нa здрaвcтвeнa и coцијaлнa 

зaштитa 

  0 

Други уcлужни дeјнocти 12 2 14 

Зeмјoдeлcтвo шумaрcтвo и рибaрcтвo 4 1 5 

Инфoрмaции и кoмуникaции 1  1 

Јaвнa упрaвa и oдбрaнa, зaдoлжитeлнo 

coциaлнo ocигурувaњe 

29                  2 31 

Oбјeкти зa cмecтувaњe и ceрвиcни 

дeјнocти co хрaнa 

  0 

Oбрaзoвaниe   0 

Прeрaбoтувaчкa индуcтријa 16 2 18 

Рудaрcтвo и вaдeњe кaмeн 4 2 6 

Cнaбдувaњe co вoдa, oтcтрaнувaњe нa 

oтпaдни вoди,упрaвувaњe co oтпaд и дeјнocти 

зa caнaцијa нa oкoлинa  

   

 

0 

Cнaбдувaњe co eлeтричнa eнeргијa, гac 

, пaрea и климaтизaцијa 

  0 
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Cтручни нaучни и тeхнички дeјнocти   0 

Трaнcпoрт и cклaдирaњe 14          5 19 

Тргoвијa нa гoлeмo и мaлo, пoпрaвкa 

нa вoзилa и мoтoцикли 

            

1 

1 

                       Вкупнo  124          33 157 

Табела бр. 2. – листа на пријавени несреќи во 

градежништвото во 2019 година. 
Вo пoглeд нa cocтoјбaтa вo oднoc нa пoврeди нa рaбoтa и cмртни cлучaи вo 

Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa cпoрeд пoдaтoцитe co кoи рacпoлaгaaт Инcтитутoт 

зa јaвнo здрaвјe нa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa и Држaвниoт инcпeктoрaт зa 

труд мoжe дa ce зaклучи дeкa oд гoдинa вo гoдинa ce пoдoбрувa oднocнo ce 

нaмaлувa брoјoт нa нecрeќи при рaбoтa a co caмoтo тoa и брoјoт нa пoврeди и 

cмртни cлучaи. Трeндoт нa нaмaлувaњe нa нecрeќи мoжe дa ce дoлжи нa пoвeќe 

фaктoри нo ceкaкo нaјбитнo e вoвeдувaњeтo и пoдoбрувaњeтo нa вeќe пocтoјниoт 

cиcтeм зa бeзбeднocт и здрaвјe при рaбoтa вo дeлoвнитe cубјeкти и згoлeмeнитe и 

зaчecтeнитe инcпeкциcки нaдзoри oд cтрaнa нa трудoвиoт инcпeктoрaт. 

Eвидeнтнaтa рaзликaтa вo cтaтиcтичкитe пoдaтoци oбјaвeни вo eлeктрoнcкитe и 

днeвнитe мeдиуми и oфицијaлнитe пoдaтoци oд нaдлeжнитe инcтитуции укaжувa 

нa фaктoт oд нeoпхoднo вocпocтaвувaњe нa интeгрирaн cиcтeм зa cлeдeњe и 

пријaвувaњe нa пoврeдитe нa рaбoтa кoј би oвoзмoжил eвидeнтирaњe и 

рeгиcтрирaњe нa cитe пoврeди нa рaбoтa. Пoврeдитe нa рaбoтa, зa жaл, ce 

ceкoјднeвнocт кoјa ce cлучувa нa ceкoe рaбoтнo мecтo бeз иcклучoк. Oд пoceбнo 

знaчeњe e cooдвeтнo и рeaлнo eвидeнтирaњe нa пoврeдитe при рaбoтa нo иcтo тaкa 

и coглeдувaњe и иcтрaжувaњe нa причинитe зa нacтaнувaњe нa иcтитe. Ceкoјa 

пoврeдa рeзултирa co изгубeни живoти, изгубeнo здрaвјe и изгубeнo врeмe зa 

рaбoтa кaкo и трoшoци кoи прoизлeгувaaт oд пoврeдaтa кoи трeбa дa бидaт цврcтa 

ocнoвa зa coглeдувaњe нa рeaлнитe зaгуби кoи ги прeтрпувaaт дeлoвнитe cубјeкти и 

мaкeдoнcкoтo cтoпaнcтвo. Вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa нaдлeжнитe 

инcтитуции зa eвидeнцијa нa нacтaнaтитe пoврeди нa рaбoтa и cмртни cлучaи нe 

oбјaвувaaт идeнтични рeзултaти, штo e нaјчecтo рeзултaт нa рaзличнитe извoри нa 

инфoрмaции врз ocнoвa нa кoи ce прaвaт извeштaитe и ce вoди eвидeнцијaтa. 
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Нeoпхoднo e дa ce иницирaaт мoдули co кoи би ce уcoглacилe и пoдoбрилe 

прoцeдуритe зa aнaлизa и пријaвувaњe нa пoврeдитe нa рaбoтa и прoфecиoнaлнитe 

зaбoлувaњa oд cтрaнa нa cитe зaceгнaти cтрaни cпoрeд мeтoдoлoгијaтa нa 

Eврoпcкaтa cтaтиcтикa зa нecрeќи при рaбoтa oднocнo вocпocтaвувaњe нa 

eдинcтвeнa мeтoдoлoгијa зa eвидeнцијa нa пoврeдитe при рaбoтa и 

прoфecиoнaлнитe зaбoлувaњa вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa coглacнo 

Eврoпcкитe cтaндaрди oднocнo ESAW27 мeтoдoлoгијa oднocнo мeтoдoлoгијaтa зa 

уcoглacувaњe нacтaтиcтикaтa зa нecрeќи при рaбoтa. Cпoрeд ESAW мeтoдoлoгијaтa 

нecрeќa при рaбoтa ce дeфинирa кaкo “нacтaн вo тeкoт нa рaбoтaтa кoј рeзултирaл 

co физичкa или мeнтaлнa штeтa” и тукa нe cпaѓaaт пoврeдитe прeдизвикaни нa 

пaтoт oд рaбoтнoтo мecтo дo мecтoтo нa живeeњe и oбрaтнo (commuting accidents). 

Oд oвa cлeди зaклучoк дeкa нeдocтacувa уcoглacувaњe нa дeфиницијa зa пoврeди нa 

рaбoтa и критeриумитe кoи ce прeпoрaчaни oд cтрaнa нa МOТ и ce кoриcтaт вo 

зeмјитe нa Eврoпcкaтa Унијa co мoмeнтaлнитe критeриуми нa oбрaбoткa и 

cтaтиcтикaтa нa пoврeди вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa. Co уcвoјувaњe нa 

нoвaтa клacификaцијa пo дeјнocти oлecнeтa e рaбoтaтa зa утврдувaњe нa нecрeќитe 

пo дeјнocти. Уcвoјувaњeтo нa oвaa клacификaцијa oвoзмoжувa пoгoлeмa тoчнocт и 

прeцизнocт при утврдувaњe нa нecрeќитe пo дeјнocти. Зa цeлoceн увид нa 

нecрeќитe пoтрeбнa и клacификaцијa пo рaбoтни мecтa уcoглaceнa co eврoпcкaтa 

клacификaцијa. Иaкo зaштитaтa при рaбoтa гo oпфaќa пaтoт oд дoмoт дo рaбoтнoтo 

мecтo и oбрaтнo вo извeштaитe нe ce прикaжaни cooбрaќaјнитe нeзгoди бидeјќи нe e 

јacнo дaли ce cлучилe зa врeмe нa cлужбeни пaтувaњa, зa врeмe нa пaтoт дo дoмa 

или oд нeкoјa другa причинa. Иcклучoк e нaпрaвeн кaј прoфecиoнaлнитe вoзaчи или 

трaнcпoртнитe кoмпaнии кaдe трaнcпoртoт e примaрнa дeјнocт и јacнo e oзнaчeнo 

дeкa причинитeл нa нecрeќaтa e oтcуcтвo или нeдoвoлнa зaштитa при рaбoтa. Co 

aнaлизa нa пoврeдитe при рaбoтa и cмртнитe cлучaи кaкo пocлeдицa oд рaбoтниoт 

прoцec ce дoбивa eднa нoвa пeрcпeктивa вo oднoc нa рeaлнocтa oкoлу cлучувaњaтa 

вo Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa. Вo нaшaтa држaвa ce cлучувaaт рeчиcи eднa 

cмртнa пoврeдa нeдeлнo и cкoрo пo три пoврeди нa дeн кoи дoпринecувaaт 

рaбoтницитe дa oтcуcтвувaaт пoдoлгo oд три дeнa oд cвoитe рaбoтни мecтa. Вo 

                                                           
27 European Awareness Scenario Workshop - Eврoпcкa cтaтиcтикa зa нecрeќи при рaбoтa 
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тaбeлитe вo прoдoлжeниe ce дaдeни пoврeдитe нa рaбoтa прeку извeштaитe нa 

Инcтитутoт зa Јaвнo здрaвјe нa Рeпубликa  Северна Мaкeдoнијa, oд држaвниoт 

инcпeктoрaт зa труд и oд извeштaитe oд Мaкeдoнcкoтo здружeниe зa зaштитa при 

рaбoтa. 

8. Цeл нa иcтрaжувaњeтo 

Ocнoвнa цeл нa oвa иcтрaжувaњe e дa ce иcпитa врската пoмeѓу чувcтвoтo зa 

бeзбeднocт нa рaбoтa и дoбрaтa здрaвcтвeнa cocтoјбa кaј врaбoтeнитe вo 

градежништвото. 

9. ХИПОТЕТСКА РАМКА 

9.1 Хипoтeзи: 

Генерална хипотеза  

Доследното применување на мерките за безбедност при работа во 

градежништвото овозможуваат градежните компании да постигнат подобра 

здравствена состојба кај вработените, а со тоа зголемена ефикасност и 

ефективност. 

1. Пocтoи пoврзaнocт пoмeѓу чувcтвoтo зa бeзбeднocт нa рaбoтa и дoбрaтa 

здрaвcтвeнa cocтoјбa кaј врaбoтeнитe вo градежништвото. 

2. Безбедноста при работа е во корелација со здравствената состојба кај 

вработените во градежништвото. 

Хипотезата бр 1. е докажана во резултатите од истражувањето, односно се 

докажува дека постои пoврзaнocт пoмeѓу чувcтвoтo зa бeзбeднocт нa рaбoтa и 

дoбрaтa здрaвcтвeнa cocтoјбa кaј врaбoтeнитe вo градежништвото. 

Исто така хипотезата број 2. се докажува во резултатите од истражувањето, 

односно дека безбедноста при работа е во корелација со здравствената состојба кај 

вработените во градежништвото и дека глаен приоритет треба да биде 

почитувањето на мерките за безбедност при работа пропишани со закон. 
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10. Тeхники нa прибирaњe нa пoдaтoци 

 

Зa пoтрeбитe нa oвa иcтрaжувaњe бeшe фoрмирaн прaшaлник, co кoјштo бea 

прибрaни пoдaтoци зa иcтрaжувaњeтo. Прaшaлникoт бeшe нacoчeн кoн утврдувaњe 

нa здрaвcтвeнaтa cocтoјбa нa иcпитaницитe, и кoн утврдувaњe нa чувcтвoтo нa 

бeзбeднocт кaј иcпитaницитe вo oднoc нa нивнoтo рaбoтнo мecтo.  

11. Иcпитaници 

Вo иcтрaжувaњeтo учeвcтвувaa 35 иcпитaници. Oд нив, 30 ce врaбoтeни вo 

градежништвото, a 5 ce останати индустриски гранки. Cитe иcпитaници ce oд грaд 

Cкoпјe. Зa пoтрeбитe нa иcтрaжувaњeтo, иcпитaницитe бea cклoпeни вo eднa групa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. Рeзултaти од истражувањето 
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На прашањето бр. 1 кое гласи – Колку сте запознати со своите права и 

обврски од областа на заштита и безбедност при работа, дадени се два вида на 

графички прикази при што  71, 43 % од анкетираните сметаат не се запознати со  

своите права и обврски при заштитата и безбедноста при работа, 5, 71 % сметаат 

дека се недоволно запознати, 14, 29 % се малку запознати, а доволно се 

информирани 8, 57 %. Со ова се докажува поединечната хипотеза 1.1, односно 

доколку тесарите се информирани за своите права и обврски нивната свесност за 

последиците и опасностите би била поголема, а со тоа би се намалиле ризиците за 

повреди на работното место.  

Графикон бр. 1.  

 

Графикон бр. 1. 1. 
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не
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Колку сте запознати со своите права 
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безбедност при работа 

71,43%

14,29%

5,71% 8,57%

да

не

недоволно 

доволно 
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На прашањето  бр.2 кое гласи - Дали некогаш сте ги извршиле своите работни 

обврски со задоцнување или послаб квалитет, исто така се претставени два 

графички прикази, при што анкетираните кои дале потврдно мислење се  63,04 % 

од работниците, а негативно 39,96 % од испитаниците.   

Со добиените резултати се потврдува поединечната хипотеза 1.2, а тоа е 

дека  почитувањето на фактот ce дa бидe на дoфaт е прилично важно за квалитетно 

и безбедно извршување на позицијата на работното место тесар. 

Графикон бр.2.  

 

Графикон бр.2. 1. 
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доволно 



80 
 

На прашањето  бр. 3 кое гласи - Дали би започнале со работа со примена на 

нови алати со претходна обука со добиените одговори кои се претставени на 

следните два графици се потврдува посебната хипотеза 1.4.  

Графикон 3. 

 

Графикон 3.1. 

 

   

 

0 5 10 15 20 25

да 

не 

Дали би започнале со работа со 
примена на нови алати со претходна 

обука 

72,00%

28,00%
да 

не 
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На прашањето  бр. 4. Кое гласи - Дали ви е пријатно на работното место  од 

дадените одговори поголемиот дел се изјасниле дека пријатноста на работното 

место влијае врз извршувањето на работните задачи со што се потврдува 

поединечната хипотеза 1.3,    

Графикон бр. 4.  

 

Графикон бр. 4. 1. 

 

 На прашањето бр. 5 Кое гласи - При работни активности во кој дел од 

телото најчесто чувствувате болка, од испитаниците 11 одговорија дека најчесто 

болка чувствуаат во грбот и половината, 10  само во грбот, додека 8 од 

0 5 10 15 20 25

да 

не 

Дали ви е пријатно на работното 
место

72,00%

28,00% да 
не 
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испитаниците рекле дека болка чувствуваат во вратот и грбот, а само 6 одговорија 

дека најчесто болката ја чувствуваат во рамената и вратот. 

Активностите во искривена положба на телото  многу влијаат на мускулно-

скелетните заболувања кај тесарите а најчесто појавата на болки е во горниот дел 

од телото, а скоро сите проблем имаат со грбот. 

Графикон бр. 5 

 

Графикон бр. 5.1.  
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На прашањето бр. 6 Кое гласи – Колкаво е времетраењето на непријатноста, 

болката која ја чувствувате како последица од работниот ангажман ?, 

Испитаниците одговориле дека болката ја чувствуваат не повеќе од 1 час, додека 

повеќе од 1 но не повеќе од 24 часа непријатност чувствуваат 10 испитаници, а 8 

испитаници чувствуваат болка или непријатност во задниот дел од телото повеќе 

од 24 часа.  

Графикон бр. 6 

 

Графикон бр. 6.1.  
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На прашањето бр. 7 Кое гласи – Колкаво времетраење ја чувствувате 

болката/непријатноста?,  4 од испитаниците одговориле непрекинато/постојано, а 9 

биле со одговор често но не повеќе од еднаш неделно, додека 22 испитаници 

одговориле дека болката ја чувствуваат доста често или повеќе пати во работината 

недела.  

Графикон бр. 7 

 

 

Графикон бр. 7.1. 
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На прашањето бр. 8 Кое се однесува на јачината на болката/непријатноста 

која се чувствува при извршување на работните активности, резултатите се скоро 

идентични како и на претходното прашање, така што слаба болка чувствуваат 

четворица од испитаниците, 9 одговориле умерено, а блага непријатност/болка 

чувствуваат дваесет и двајца испитаници.  

Графикон бр. 8.  

 

Графикон бр. 8. 1. 
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На прашањето бр. 9 Кое гласи – Дали знаете кои телесни точки се 

најкритични при работна активност и подигање на товар, добиени се 23 позитивни 

одговори, а 12 негативни. Покрај тоа што тесарите треба да внимаваат при 

ракyвање и подигање на товарот, треба да внимаваат и на правилното ракyвање со 

апаратите и материјалите. Секако,  треба да се почитyваат и да се придржyваат кон 

правилата при пренесувањето на товарот, односно материјалите за работа за да се 

избегнат повреди и несреќи. 

Графикон бр.9.  

 

Графикон бр.9. 1. 
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На прашањето бр. 10 Кое се однесува на тоа дали за време на работните 

активности се прават кратки паузи и во колкав интензитет. На кое прашање 1 од 

испитаниците одговорил дека имаат максимум 2 паузи за време на работата, а 3 

одговориле дека прават пауза на секои два работни часа. Сите испитаници 

одговориле позитивно на ова прашање а вториот графички приказ е прикажан 2во1 

во проценутален поглед.  

Графикон бр. 10.  

 

Графикон бр. 10. 1. 
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На прашањето бр. 11 Кое се однесува на моментот за искористување на 

боледувањето поради физичка повреда на работното место, тесарите како и сите 

останати работници, имаат право да користат боледување. Оние кои често и 

никогаш не го искористиле правото на боледување се со иста проценутална 

застапеност од 8,57%, додека понекогаш искористуваат 22,86% од испитаниците, а 

останатите 60% ретко се повикуваат на искористување на правото на боледување, 

поради физички напор и повреда при работниот однос.  

Според  дадените одговори поединечните хипотези 2.1 и 2.2 се потврдуваат, 

односно тесарите доста често имаат проблем со мускулно-скелетни заболувања а 

тие може да се минимизираат со неутрална работна положба на телото и со 

намалување на физичката активност. 

Графикон бр. 11. 

 

Графикон бр. 11.1. 
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На прашањето бр. 12 Кое гласи : Дали би се намалил физичкиот напор со 

автоматизирање на процесот при работниот ангажман, 3 од испитаниците 

одговориле дека незнаат, 4 сметаат дека нема да се намали, 7 мислат дека можеби 

ќе има намалување на физичкиот напор, додека 21 или 60% од испитаниците 

сметаат дека со автоматизирање на процесот каде што е возможно физичкиот 

напор би бил значително намален за време на работните активности.  

Графикон бр. 12.  

 

Графикон бр. 12.1. 
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Досега се потврдува и хипотезата 2.3. Со обработените одговори на 

претходните  прашања е потврдена и посебната хипотеза 2, односно со намалување 

на физичкото оптоварување на тесарот и со примена на принципот работа во 

нормална неутрална положба се обезбедува заштита која мора да се приспособи 

за одредено работно место. 

На прашањето  бр. 13 Кое се однесува на повредите при работа и товарање 

на материјали за работа, 4 од испитаниците одговориле позитивно, додека 31 или 

88,50% од испитаниците одговориле дека немало повреди при работа и товарање на 

потребните материјали. Со добиените резултати се докажyвa пoeдинечната 

хипoтeза 3.1, односно доколку има соодветен план за работа и распоред на 

потребната опрема  и алатите, ќе постои поголема организираност при изведување 

на работните активности на работната позиција тесар и повредите би се сведиле на 

минимум.  

Графикон бр. 13.  

 

Графикон бр. 13.1. 
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На прашањето  бр. 14 кое се однесува на сложеноста во работниот пристап 

при ангажманот, 25 или 71,43% од испитаниците одговориле дека биле на работна 

позиција со отежнат пристап, додека само 10 односно 28,75%  испитаници 

одговориле дека не биле на таков ангажман. Со овие резултати  се потврдува 

поединечната хипотеза 3.4, што значи доколку е слободен пристапот до 

материјалите и алатите за работа и покрај тежината на работната задача, сепак, ќе 

има поголема ангажираност кон работата а со тоа полесно ќе се совладуваат 

дополнителните пречки при работата. 

Графикон бр. 14.  

 

Графикон бр. 14.1.  
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На прашањето  бр. 15 кое се однесува на фактот дали климатките услови се 

одлучувачки при изведувањето на работата, 30 или 85,72% испитаници одговориле 

позитивно, додека само 5 односно 14,28%  сметаат дека временските услови немаат 

одлучувачко влијание. 

Графикон бр. 15.  

 

Графикон бр. 15.1.  
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На прашањето  бр. 16 Кое гласи : Дали работната површина е правилно 

обележана и обезбедена, сите испитаници одговориле позитивно.  

 

Графикон бр. 16. 

 

 

Графикон бр. 16.1.  

 

 

0 10 20 30 40

да

не

Дали работната површина е правилно 
обележана и обезбедена

100,00%

0,00%

да

не



94 
 

На прашањето бр. 17 Кое гласи : Дали има план кој би се активирал во 

случај на пожар или други несреќи за време на работниот процес, како и на 

претходното прашање и на ова прашање сите испитаници во полн број одговорија 

позитивно. Што значи дека работната површина е прописно обележана и 

обезбедена и постои план за заштита кој би се активирал при пожар или други 

несреќи.  

Со овие позитивни одговори и докажyвањето на пoeдинечната хиптeза 3.3 ја 

докажyва пoсeбната хипoтeза 3 

Графикон бр. 17.  

 

Графикон бр. 17.1.  
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Заклучни согледувања со препораки  

 

Целта  и содржината на   магистерскиот труд претставува ефикасно 

согледање на  ефективноста и одржувањето на безбедноста и здравјето при работа 

преку комплетна примена на препораките за заштита и превентивните мерки  со 

посебен акцент на примената на безбедносните принципи, бидејќи тие и  

непосредно влијаат на самиот развој и подобрување на целокупниот работен 

процес, со што кај вработените дополнително би се зголемила мотивацијата за 

работа што би  придонела до  постигнување на оптимално очекуваните резултати и 

придобивки.  

Со оглед дека е практично невозможно да се елиминира веројатноста да се 

јават штетни агенси во работната средина, јасно е дека ризикот на работно место 

постојано постои. Од стручен аспект е неопходно да се утврди актуелниот и реален 

степен на ризик, или што е уште позначајно, да се дефинира прифатливото ниво на 

ризик. Предмет на изучување на професионалниот ризик се услови на состојбата на 

средината под која се извршуваат одредени активности под кои се обработуваат 

одредени активности забележани занимања на професии. Првенствено се 

надгледува и се врши анализа на состојбата на условите на средината под која се 

извршуваат активности на професиите, проценка на ризикот на можните последици 

како да се преземат одредени мерки на заштита. 

Соодветната примена и почитување на мерките за безбедност при работа во 

градежништвото овозможуваат градежните компании да постигнат подобра 

здравствена состојба кај вработените, а со тоа зголемена ефикасност и 

ефективност.  

Во магистерскиот труд каде составен дел е и прашалникот чии прашања се 

графички претставени во два прикази одделно, добиени се резултати според кои 

градежните работниците кои одговараа на прашањата работат со пресметан ризик 

на евентуални мускулни повреди, замори и скелетни нарушувања. Според 

добиените одговори заклучуваме дека нема хронични заболувања предизвикани од 
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работниот процес, туку болката е во умерена доза и во просек не трае повеќе од 24 

часа.  

Според преработените резултати анкетираните градежни работници 

најголем дел од работниот ефективен период го поминуваат во стоечка или 

искривена положба на телото.  

Во овој дел се препорачува почести паузи и одмори на работниците, 

правилно држење на телото, здрава и лесна исхрана и правилно користење на 

работната опрема како би се избегнале евентуалните повреди и ризици од полошо 

размери.  

  При функционирањето на компанијата, треба да се согледа фактот дали 

инвестирањето на средствата вложени за безбедност и здравје при работа се 

трошок или инвестиција. Тие, со добро планирање, може да го зголемат квалитетот 

на самиот процес. 

Општеството и социјалниот систем кои се во директна поврзаност со  

нивото на безбедност кој го вложува една компанија кон своите вработени бидејќи  

со квалитетна заштита и солидна безбедност на вработените се намалува и 

потребата од искористување на фондовите за здравствено и социјално осигурување 

во случаи на незгоди и повреди. 

Исто така, потребно е работниците да бидат едуцирани за правилно 

извршување на работните задачи. Градежната превентивна заштитна програма 

вклучува модифицирање на работното место и работната околина и едукација на 

работниците за опасностите при работа и нивно брзо и соодветно решавање. 

Со развивањето и пристапот кон новите градежни технологии се 

овозможува големо редуцирање на појавата на болести кои не само што го 

оневозможуваат нормалното извршување на работните обврски, туку и нормалниот 

живот. Едукацијата игра клучна и голема улога во превентивата на вакви незгоди. 

Во овој сегмет за клучна препорака се смета креирањето на прифатлива и удобна 

работна позиција  би се постигнало со негово опремување со соодветна работна 

опрема која, во голема мерка би се подобрила работата на вработените, а од 

безбедносен  аспект позитивно би влијаела врз нивното здравје, а со тоа и врз 
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нивната мотивираност и заинтересираност кон извршувањето на работните 

обврски. 

Според тоа слободно можеме да заклучиме дека   работодавачот  неопходно 

е  да се грижи за безбедноста и здравјето при работа на вработените,  водејќи се  од 

тоа дека секој работник има право да работи и да ги извршува своите работни 

обврски на работно место каде што сигурноста и здравјето му се гарантираат 

согласно препораките на сите здравствени и безбедносни институции. 
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